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A) CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

Nuestro colegio esta ubicado en la zona centro de la ciudad. Su area de influencia

actual abarca los barrios de: Parque sur, Puerta de Valencia y Murcia, Universidad y Facultad
de Medicina. Si bien, durante afos por su privilegiada situacién abarcaba también los barrios
de la zona de Franciscanos, Centro y Tejares.

En general, las caracteristicas mds sobresalientes de las familias segun los datos reflejados
en la ultima encuesta realizada son:

Profesiones: El 45% de los padres son empleados publicos, un 40% son empleados por
cuenta ajena y un 15% auténomos. En general son profesiones de nivel medio y medio-
alto.

Nivel econdmico-cultural: A tenor de las profesiones, su nivel socioeconémico y cultural
es medio y medio-alto.

Vivienda: Los barrios tienen una alta densidad de poblacién, siendo las viviendas
cercanas en general antiguas, grandes y de alto nivel adquisitivo. Un 20% viven en pisos
de alquiler y el resto son propietarios. Respecto al tamano, un 60% tienen vivienda
menores de 120 metros cuadrados, el 20% mayor de 120 metros y el resto residen en
viviendas individuales.

Trabajo: El 81% de las madres y el 94% de los padres disponen de un puesto de trabajo
(de ellos el 25% fuera de la localidad). En la mayoria de los casos, trabajan tanto el padre
como la madre.

Estudios: En cuanto a las madres han alcanzado estudios primarios el 7%, estudios
medios el 23% y estudios universitarios el 70%. Asimismo, los datos de los padres son
bastante similares (7%, 30% y 63% respectivamente)

Recursos: El 100% de los padres disponen de uno o dos vehiculos, de ordenadores y
dispositivos electrénicos y de acceso a internet.

El estudio recoge que aproximadamente un 20% de familias estan formadas por padres
separados o son familias mono parentales.

El centro escolariza actualmente un sobre un 2% de alumnos inmigrantes.

Teniendo en cuenta los anteriores datos y nuestro conocimiento del contexto, podemos

considerar, en relacién con la oferta educativa del centro, las siguientes circunstancias:

>

>

>

Calculamos que mas de un 90 % de las familias tienen expectativas de formacién
superior o media para sus hijos.

Las condiciones de las familias favorecen el interés por el aprendizaje, la asistencia a
clase y la colaboracion con el Centro.

Al tratarse de forma mayoritaria de familias en las que trabajan ambos cényuges, los
nifos han de ser atendidos por personas ajenas a la familia, lo que a veces dificulta la
interaccidon y comunicacion con el Centro.

La poblacién es bastante estable, por lo que el nivel de envejecimiento es progresivo y
afecta a la matriculacién de nuevos alumnos, que disminuye en relacidon con nuestros
barrios de referencia y se completa con alumnos procedentes de barrios limitrofes.
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El colegio se ubica en el entorno del parque “Abelardo Sanchez”. Dispone de un edificio
antiguo que Unicamente posibilita la habilitacidon de los espacios educativos imprescindibles
para desarrollar las labores pedagdgicas del curriculo propio de las etapas que se imparten
en el centro (E. Infantil y Primaria).

Los alrededores del centro se utilizan para el recreo, para las clases de Educacién Fisica y
para muchas de las actividades complementarias y extraescolares.

El edificio en el que se ubica nuestro colegio no fue construido con intencidn de albergar un
centro educativo, sino que su historia estd asociada a la historia del Parque Abelardo
Sénchez. Fue en 1924 cuando el Ayuntamiento autorizé la construccidn del chalet “BUENOS
AIRES” con una terraza para el descanso de los paseantes. En 1950 se acordd una ampliacion
del mismo. En fechas posteriores se dedicaria a cuartel de la Policia Armada y es en 1956
cuando sirve de dotacion a un patronato escolar creado por el Frente de Juventudes. Por
tanto, podemos decir que el C.E.I.P. San Fernando comenzé a funcionar como centro escolar
en el curso 1956/57 y es a partir de los afios 70 cuando sufre remodelaciones sucesivas, se
crean dos nuevas aulas (las mas grandes del colegio), se dota de calefaccion de gasoil y de
nuevos aseos. Pasada la mitad de los afios 70 el colegio pasa a ser de régimen ordinario.

Las caracteristicas principales del Centro son:

» Es un edificio de dos plantas.

» En la planta baja se encuentran 3 aulas de Educacién Infantil y 3 de Educacién Primaria,
la sala de Profesores-Biblioteca, el Despacho de Direccion/Jefe de Estudios/Secretaria y
los aseos de nifios recientemente reformados (2016).

» En la planta primera se encuentran tres aulas de Educacién Primaria, el aula Althia, las
aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y lenguaje, el Despacho de Orientacién vy el
aseo de los maestros.

» El centro cuenta con una biblioteca de unos dos mil trescientos volimenes pero no tiene
un espacio dedicado a la lectura ya que esta ubicada en la sala de profesores.

» A la salida del centro se encuentra una superficie asfaltada con forma mdas o menos
rectangular, que llega hasta el paseo central del parque.

» El espacio de recreo es excepcional: un parque publico de 10.5 Hectareas con miles de
arboles y distintas especies vegetales. El Unico inconveniente es la falta de cerramientos
pero que, en los mas de sesenta anos de historia del colegio, no ha dado practicamente
problemas.

» Cerca del colegio, dentro del mismo parque, hay una Biblioteca Municipal que organiza
Talleres de animacién a la lectura y Cuentacuentos, el Aula de la Naturaleza, El Museo
Provincial de Albacete y el Parque Infantil de Trafico.

» El centro utiliza con bastante frecuencia estos y otros lugares, de modo que, en
contraposicién a la limitacién de espacios derivada de las reducidas dimensiones del
edificio, el entorno que le rodea permite multiples alternativas educativas.
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B) OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION.

B.1.) OBJETIVOS GENERALES.

Objetivos etapa Comp.

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y csC
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en uno mismo, AA
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el SIEE
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito CsC
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se SIEE
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, CSC
y la no discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la L

lengua cooficial de la comunidad auténoma, y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos, y CL
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resoluciéon
de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de

calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de cMmeT
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
CMCT
h) Conocer los aspectos fundamentales de las ciencias de la naturaleza, las csC
ciencias sociales, la geografia, la historia y la cultura. CEC

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los CD
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales. CEC
k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, cMCT

respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios CSC

para favorecer el desarrollo personal y social. SIEE
[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos CMCT

de comportamiento que favorezcan su cuidado.
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m)Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad cSC
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la SIEE
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacidon vial y actitudes de respeto que incidan en Ia csC

prevencion de los accidentes de trafico.

CL: Competencia lingliistica; CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia; CD:
Competencia digital; AA: Aprender a aprender; CSC: Competencia social y civica; SIEE: Sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor; CEC: Conciencia y expresiones culturales.

B.2.) PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES
DE SU CONTEXTUALIZACION.

v' Competencia lingiiistica.
Es la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y
opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar
linglisticamente de una manera adecuada y creativa en todos los posibles contextos sociales
y culturales (lengua materna) o en determinados contextos sociales y de acuerdo con los
deseos o necesidades de cada cual (lenguas extranjeras), como la educacién y la formaciodn,
la vida privada y profesional, y el ocio.

v' Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
La competencia matematica es la habilidad para desarrollar y aplicar el razonamiento
matematico con el fin de resolver diversos problemas en situaciones cotidianas. Basdndose
en un buen dominio del cdlculo, el énfasis se sitla en el proceso y la actividad, aunque
también en los conocimientos. Entraifia la capacidad y la voluntad de utilizar modos
matemadticos de pensamiento (légico y espacial) y representaciéon (férmulas, modelos,
construcciones, graficos y diagramas).
La competencia en materia cientifica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el
conjunto de los conocimientos y la metodologia empleados para explicar la naturaleza, con
el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas.
La competencia en materia tecnoldgica alude a la capacidad de aplicar conocimientos y
metodologia en respuesta a lo que se percibe como deseos y necesidades humanas.
Estas dos ultimas, entrafian la comprension de los cambios causados por la actividad
humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

v' Competencia digital.
Esta competencia entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la
informacidn (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacidon. Se sustenta en las competencias
basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacion y comunicarse y participar en redes de
colaboracién a través de internet.
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v Aprender a aprender.

Es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio
aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, ya sea individualmente o en
grupos. Esta competencia conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las
necesidades de aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser
capaz de superar los obstaculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito. Esta
competencia significa adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos y capacidades, asi
como buscar orientaciones para hacer uso de ellas. Debe apoyarse en experiencias vitales y
de aprendizajes anteriores con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en muy diversos contextos, como los de la vida privada y profesional y la
educacion y formacion. La motivacién y la confianza son cruciales para adquirir esta
competencia.

v' Competencias sociales y civicas.

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y recogen
todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en sociedades
cada vez mas diversificadas, y, en su caso, para resolver conflictos. La competencia civica
prepara a las personas para participar plenamente en la vida civica gracias al conocimiento
de conceptos y estructuras sociales y politicas, y al compromiso de participacidon activa y
democratica.

v Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Por sentido de iniciativa y espiritu emprendedor se entiende la habilidad de la persona para
trasformar las ideas en actos. Esta relacionado con la creatividad, la innovacidn y la asuncién
de riesgos, asi como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos con el fin de
alcanzar objetivos.

En esta competencia se apoyan todas las personas, no sdlo en la vida cotidiana, en casay en
la sociedad, sino también en el lugar de trabajo, al ser conscientes del contexto en el que se
desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar las oportunidades. Debe incluir valores
éticos y promover la buena gobernanza.

v Conciencia y expresiones culturales.
Pretende la apreciacién de la importancia de la expresion creativa de ideas, experiencias y
emociones a través de distintos medios, incluida la musica, las artes escénicas, la literatura y
las artes plasticas.
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C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES.

Nuestro centro parte de los siguientes principios que intentamos garantizar en la vida del
aula:

v’ Globalizacién: Que el alumno tenga una interpretacién global de la realidad. Para ello se
harad un tratamiento interdisciplinar, integrando los contenidos de aprendizaje de varias
areas para lograr la adquisicién de las competencias clave, dando una especial
importancia a la lectura diaria en un tiempo no inferior a treinta minutos.

v En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se disefiaran tareas de modo integrado
relacionadas con la vida cotidiana para favorecer la adquisicion de las competencia clave.

v’ Socializacién y comunicacién: Los propios alumnos pueden actuar como tutores en el
aprendizaje de sus compafieros.

v’ Creatividad y autonomia: Utilizando variedad de métodos y recursos que propicien la
creatividad y fomenten la imaginacion.

v’ Aprovechamiento de los intereses de los alumnos, asi como las incitaciones del entorno.

v' Actividad: El alumno es agente de su propio aprendizaje a través de la experimentacion,
expresion e investigacion, es decir, "un descubrimiento mediato".

v’ Se basard en una curiosidad que mueve al nifio al acercarse, observar y manipular todo
aquello que llame su atencién, ya que su pensamiento le obliga a manipular
constantemente todo aquello que pretendemos que aprendan y sélo a través de su
accion podra construir sus estructuras mentales, su conocimiento, su individualidad y su
relacién con el mundo.

v Aprendizaje cooperativo: Se favorecerd el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo
en grupo proponiendo trabajos de investigacién encaminados a la puesta en practica de
conocimientos y competencias adquiridas.

v’ Autoevaluacién y coevaluacion: Se trabajard la autoevaluacion de los trabajos,
actividades y/o controles para que los alumnos aprendan a valorar su trabajo y su
proceso de aprendizaje asi como la evaluacion entre iguales (coevaluacion) tanto en
trabajos individuales como grupales. En ambos casos también se pretenderd, desde el
respeto, que aprendan a tener espiritu critico encaminado a mejorar su formacién y su
proceso de ensefanza-aprendizaje asi como de sus compafieros.

v Empatia: Creando un clima que la favorezca, para ser capaces de ponernos en lugar del
otro para favorecer una buena convivencia en el aula, el equilibrio emocional y la
autoestima.

v’ Participativo y diverso.

v’ Aspecto motivador: La motivacién serda permanente como método para que surjan
nuevas posibilidades.



Propuesta Curricular C.E.I.P. San Fernando

Como principios didacticos generales, contemplamos los siguientes:

v' Partir de la situacion inicial. El alumno posee un bagaje de conocimientos adquiridos en
sus diferentes experiencias a lo largo de los primeros afios de su vida (medio familiar,
escolar, television,...). No obstante existen grandes diferencias entre los alumnos debido
en parte a los estimulos socioculturales que el medio en el que se desenvuelve les ha
proporcionado.

v’ Partir de las experiencias del alumnado. Asegurar siempre que sea posible, la relacién de
los aprendizajes con la vida real de los alumnos, partiendo de las experiencias que
poseen.

v Conocimientos previos. Favorecer la relacion entre lo que el alumno ya sabe y los nuevos
contenidos, previa comprobacién del nivel de aquéllos.

v’ Considerar las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifio.
Para adaptar las actividades a las diferentes situaciones. Se buscardn estrategias de
actuacién que convengan a toda la clase, o en su caso, que atiendan a la diversidad.

v El alumno es protagonista de su aprendizaje. Y es él mismo quien construye su propio
conocimiento. Por este motivo el profesor elegira situaciones y problemas con el fin de
despertar interés y fomentar la actividad creadora.

v' El profesor serd el mediador entre los conocimientos que el nifio posee y los que se
pretende que adquiera. Es el guia en la construccion del conocimiento del propio
alumno: debe tratar el nivel de ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades. Esto
implica:

- Un trato personal con cada alumno.

- Una determinada organizacién del trabajo (individual-grupos-grupo-clase).

- Utilizacién de diferentes métodos atendiendo a los grupos de aprendizaje a las
estrategias mads idéneas para cada contenido, a los recursos de que disponga,...

- Impulsar las relaciones entre iguales, proporcionando pautas que permitan la
confrontacion y modificacion de puntos de vista, coordinacién de intereses, toma de
decisiones colectivas, ayuda mutua y superacidon de conflictos mediante el didlogo y
la cooperacion.

- Finalmente tendremos en cuenta que todas las previsiones que se hagan y las
decisiones que se tomen, han de ser suficientemente flexibles y permanecer siempre
abiertas a las modificaciones de la practica educativa aconseje.
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D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos, que tendra como referente los
criterios de evaluacién y los estandares de evaluacion recogidos en el Decreto 54/2014 por
el que se establece el curriculo de E. Primaria tendra en cuenta el grado de consecucion de
las competencias clave que son un conjunto de conocimientos, habilidades vy
procedimientos, y actitudes en los que el alumno debe de ser competente; es decir, debe
“saber hacer”. Por lo tanto, la evaluacion:

1. Debe de ser continua y global, en un proceso que consta de una exploracién inicial, y
diferentes fases formativas evaluables.
Debe de ser individualizada, realizando un seguimiento de cada alumno.

3. Debe de ser integradora, que contemple la existencia de diferentes grupos o
situaciones de flexibilidad.

4. Debe de ser cualitativa, que contemple todas las clases de objetivos a tener en
cuenta.

5. Debe de ser orientadora, que aporte informacién precisa para el alumno.

Entre los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de aprendizaje
podemos mencionar los siguientes:

1. Observacion sistematica:
- Registro del alumno.
- Ficha de observacion.

2. Andlisis de los trabajos de los alumnos
- Ejercicios de clase.
- Trabajos de aplicacion y sintesis.
- Exposiciones orales.
- Laminas y dibujos realizados.

3. Intercambios orales con los alumnos:
- Puestas en comun.
- Dialogos.

4. Pruebas especificas:
- Pruebas orales y escritos de uno o varias unidades didacticas.
- Resolucién de ejercicios.

- Resolucién de problemas.

5. Autoevaluacion y coevaluacion.

10
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Entre los procedimientos e instrumentos existentes para aplicar un proceso de mejora y
recuperacion, cabe mencionar los siguientes:

1. Observacion y andlisis de los trabajos de los alumnos:
- Fichas de repaso y recuperacion.
- Exposiciones orales.

2. Pruebas especificas de:
- Resolucién de ejercicios.
- Resolucién de problemas.

3. Resolucidn de ejercicios de pruebas escritas.

La evaluacion constituye el elemento y el proceso fundamental de la practica educativa. El
proceso evaluador no sélo tendra en cuenta la adquisicion de conocimientos, sino también
el desarrollo de capacidades y adquisicion de habitos.

Serd nuestro cometido evaluar todos aquellos aspectos referidos al alumno que nos
permitan tener una visidn cierta y amplia de su realidad. Con ello facilitamos, a la vez que
una educacién mas personalizada, la comprobacidon de validez de nuestra Programacién
Didactica.

Se valorard el punto de partida de cada alumno al principio de cada curso escolar y siempre
gue se inicie un nuevo aprendizaje mediante una evaluacién inicial. Con ella conoceremos en
gqué momento se encuentran los alumnos y alumnas respecto a la adquisicién de
conocimientos y al desarrollo de capacidades, para, a partir de aqui, poder ajustar los
planteamientos iniciales a la situacién real de los alumnos, entre los que son parte
fundamental aquellos que presenten necesidades educativas especiales. La referencia que
guiara la evaluacidn a partir de este momento serdn los objetivos didacticos de las unidades,
gue son a su vez, referentes de los objetivos Etapa.

La evaluacidn serd formativa ya que se atendera no sélo a los contenidos trabajados, sino
también al proceso evolutivo del alumno y al modo en que va desarrollando sus
capacidades. En este sentido, la evaluacion de los procesos de aprendizaje no puede estar
exenta de considerar aspectos tales como la autonomia del alumno, sus relaciones
interpersonales, responsabilidad en sus tareas, cuidado del material, participacién en las
actividades propuestas en clase, el grado de adquisicion en el manejo de las técnicas
instrumentales o sus habitos de trabajo. La observacion de estos aspectos sera constante.

11
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La funcion formativa supone también que tanto los informes a las familias como en las
entrevistas que los profesores mantengan con cada una de ellas, contendra una visién global
de las capacidades del alumno y del proceso seguido para alcanzadas. Se informara también
de lo que el nifio puede hacer para aprovechar los éxitos y superar las dificultades.

La evaluacion sumativa se realiza al finalizar cada nivel o etapa y cuando se acaba algln
aprendizaje. Los aspectos mas sobresalientes recogidos en estos periodos de tiempo
mediante distintas técnicas (pruebas orales y escritas, cuaderno de seguimiento...) debe
tener una funcién motivadora estimulando al alumno para seguir trabajando y alcanzar el
maximo posible en funcién de sus capacidades y esfuerzo.

Para la recogida de informacidn se utilizaran distintos documentos que, teniendo en cuenta
los “momentos” del proceso evaluador (inicial, formativa y final), indicamos a continuacion:

» Evaluacion Inicial:
- Informe de competencia curricular de las diferentes areas, niveles y Etapas.
- Entrevistas con padres, madres y alumnos.
- Escalas, cuestionarios de habitos personales y grupales, test sociométicos,
sociogramas...

» Evaluacion formativa
- Observacion sistematica individual y grupal del alumno
- Entrevistas con padres, madres y alumnos
- Seguimiento de actividades
- Pruebas especificas estandarizadas y no estandarizadas
- Analisis de tareas y participacién en clase
- Escalas, cuestionarios de habitos personales y grupales, test sociométicos y
sociogramas...
- Informe a padres
- Autoevaluacién
- Coevaluacion.

» Final (Sumativa)
- Informe de competencia curricular de las diferentes areas, niveles y etapas
- Entrevistas con padres, madres y alumnos.
- Escalas, cuestionarios de habitos personales y grupales, test sociométicos,
sociogramas...
- Informe a padres.
- Informes psicopedagdgicos, si lo hubiere.
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E) CRITERIOS DE PROMOCION.

En la orden 2014/10617, de 5 de agosto, del Diario Oficial de Castilla la Mancha, se
establecen las normas que regulan la evaluacion de la Educacién Primaria, en los centros
educativos de la regién. En base a ello, y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro
alumnado y nuestro centro, hemos elaborado de manera general los siguientes criterios de
promocion y evaluacion.

E.1.) INDICADORES A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO EVALUADOR.
El proceso evaluador serd continuo y global en toda la Primaria. Para ello, seguiremos los
siguientes criterios:

e Realizar una evaluacion inicial durante el primer mes del curso escolar, para conocer el
punto de partida de nuestra tarea docente y las dificultades de nuestros alumnos, y asi
establecer las medidas de refuerzo y apoyo necesarios.

e La evaluacion final, realizada durante el Ultimo mes del curso escolar.

e En el tercer nivel, tendremos en cuenta la evaluacién individualizada a modo de
referencia, ya que no influird ni en las calificaciones, ni en la valoracién de los alumnos.

e Hacer un seguimiento y llevar un registro de las actividades y trabajos diarios del
alumnado, tanto en clase como en las tareas de casa.

e Valorar el esfuerzo personal y el rendimiento del alumno.

e Tener en cuenta la participacion en clase y en las tareas grupales, asi como el
comportamiento y actitud del alumno.

e Y, por ultimo, los resultados de las diversas pruebas, controles y evaluaciones de las
unidades didacticas.

Partimos de los criterios y estandares de aprendizaje evaluables que se establecen en cada
area y se realiza un registro de cada alumno, para concluir con las calificaciones trimestrales
con las que se informa a las familias sobre el grado de consecucién de los objetivos, de
forma cuantitativa y cualitativa, en cada una de las areas curriculares. Los estandares de
aprendizaje evaluables se categorizaran en basicos, intermedios y avanzados. La
ponderacion de los mismos se realizara con un porcentaje determinado, del modo siguiente:
e Estandares basicos: 50 %.

e Estdndares intermedios: 40 %.

e Estdndares avanzados: 10 %.

La ponderacidn de los criterios de evaluacién es consecuencia del nimero y categorias de los
estandares que conforman cada criterio. La calificacion individual del alumnado en cada area
se calcula partiendo de la valoracién de cada estandar de aprendizaje, en funcién de la
ponderacion asignada previamente.
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E.2.) OTROS CRITERIOS COMUNES

e Cuando un alumno no pueda realizar una prueba escrita, el tutor decidira el momento de
su realizacién, pudiendo variar el modo y forma de la misma.

e Las pruebas escritas cuando no sean llevadas por los alumnos a sus casas, permaneceran
en el Centro durante todo el curso escolar a disposicion de los padres.

e Estas pruebas junto con el cuaderno de clase, las entrevistas, la agenda y el boletin
trimestral seran las vias de comunicacién e informacién con las familias. Estas devolveran
firmadas todas las informaciones que se les envien desde el Colegio.

PROMOCION DEL ALUMNADO Segun lo establecido en la Orden 2014/10617, el alumnado
promocionara al nivel o Etapa siguiente, siempre que el Equipo Docente y especialmente el
tutor, como consecuencia del proceso evaluador, considere que ha alcanzado los objetivos
del nivel asi como el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado
grado de madurez.

La decisién de que un alumno promocione o no, dependerd en primer lugar del grado de
dominio conseguido en las areas troncales, y en segundo lugar, se tendrd en cuenta la
singularidad de cada alumno segin sus dificultades y caracteristicas, sin que estas
circunstancias sienten precedente, dando siempre prioridad a la hora de repetir, a aquellos
que presenten mayor grado de desfase curricular.

Si estudiadas estas circunstancias, el Equipo Docente considera que el alumno no cumple los
requisitos de promocion, a pesar de haber recibido refuerzo educativo, éste permanecerd un
aflo mas en el nivel correspondiente, como medida de apoyo ordinaria, teniendo en cuenta
gue sélo se puede repetir una vez en toda la Primaria.

CRITERIOS DE PROMOCION

Nuestro claustro, de acuerdo con la legislacion vigente (Orden 2014/10617), establece los

siguientes criterios y principios de promocién en educacidn primaria para orientar a los
tutores sobre el procedimiento a seguir en la toma de decisiones sobre la promocion de los
alumnos:

1) CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DE MADUREZ

Promocionara al nivel o etapa siguiente el alumno que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas asi como la adquisicion de
capacidades necesarias para la consecucion de los objetivos programados en las distintas
areas, independientemente de que el rendimiento no sea del todo satisfactorio y aun en el
caso de que haya sido evaluado negativamente en alguna drea o materia. Tendra caracter
determinante para la decision de no promocién una falta de madurez de tal grado que le
haya impedido al alumno la adquisicién de las capacidades necesarias y de los objetivos
programados Ademas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e El asesoramiento del Equipo de Orientacién

e La opinidn de la familia, que sera informada y escuchada antes de tomar la decision.
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2) CRITERIOS NUMERICOS

Como norma general un alumno promocionara al nivel o etapa siguiente:

e Siempre que la evaluacion de todas las areas sea positiva.

e Cuando un area troncal sea negativa y no supere un maximo de dos areas en total.

Como norma general un alumno no promocionara al nivel o etapa siguiente:

e Cuando la evaluacion de dos o mads areas troncales sea negativa, y en cursos anteriores
no haya repetido.

e Cuando la evaluacién de tres o mds dreas sea negativa, y en cursos anteriores no haya
repetido.

Debido al caracter global de la evaluaciéon en esta etapa educativa, el Equipo Docente
utilizara, como orientativo, el criterio de promocidon numérico y lo aplicardan siempre en
relacion con los criterios pedagdégicos y de madurez.

E.3.) DESTREZAS NECESARIAS A VALORAR EN LA DECISION DE PROMOCION

Cada alumno es un caso particular, de forma que en la aplicacion de criterios de promocidn
se valorara objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses de los alumnos en
relacién con lo que se considera la mejor opcién para que el interesado alcance las
finalidades de la etapa. Se tendrd en cuenta el dominio de destrezas bdsicas conseguido en
el nivel y para ello se proponen unos minimos imprescindibles al final de cada nivel.

E.4.) PROCEDIMIENTO PARA ESCUCHAR A LA FAMILIA DEL ALUMNADO ANTES DE LA
TOMA DE DECISION DE PROMOCION

El responsable de la tutoria del grupo dard informacién a las familias, en un lenguaje
asequible, sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los
procesos de evaluacion y los criterios de calificacion y promociéon. En el caso de que los
responsables legales de los alumnos manifiesten algun tipo de desacuerdo con los resultados
de las evaluaciones finales de curso, actuaran con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar POR ESCRITO al tutor cuantas aclaraciones
necesiten sobre las calificaciones de la evaluacion final de curso, especialmente las
relativas a la promocidn. Dispondran para ello de dos dias habiles desde la notificacidon
de los resultados por parte del centro.
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2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales presentaran
una reclamacién ante la Direccion del centro, solicitando la revision de las calificaciones.
Ello en un plazo de dos dias habiles desde la comunicacion por parte del tutor.

3. Lareclamacion referida a la calificacidn final de curso otorgada en alguna area, se basara
en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) Laincorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacién establecidos en
las programaciones didacticas.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final
de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua a lo largo del mismo.

4. Recibida la reclamacion, el Jefe de estudios trasladara la reclamacion al tutor, y en un
plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion, se reunira el
Equipo Docente que haya impartido docencia al alumno, en sesidn extraordinaria de
evaluacién. Deberdn adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de
modificacion o ratificacién de las calificaciones correspondientes, conforme a los
criterios de evaluacion, calificacidn y promocidn, establecidos en el nivel.

5. El acta de la sesidn, recogida por el tutor, se elevara a la Direccion del centro, que en el
plazo de dos dias habiles los comunicara a los padres o tutores legales. Esta resolucidn
pondra fin a la reclamacidn en el centro.

6. En la comunicacion de la Direccion del centro al interesado, se sefialara la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacién o la decision de promocién, y de elevar
recurso de alzada.

7. La Direccidn del centro remitird todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes,
copia de actas, instrumentos de evaluacién, etc.) al Servicio de Inspeccién de Educacién,
en el plazo de dos dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

8. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de
la decisién de promocidn adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertard en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el Director.
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F) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA

PRACTICA DOCENTE.

Claustro.

1. En relacién con la MOTIVACION DEL ALUMNADO.

Para evaluar las Programaciones Didacticas, las Programaciones de Area y la practica
docente se van a tener en cuenta los siguientes indicadores que seran evaluados
peridodicamente por cada nivel estableciendo las propuestas de mejora oportunas. Dicha
evaluacidn sera remitida a Jefatura de Estudios para proponer en Comisién de Coordinacion
Pedagdgica las modificaciones oportunas que deberdn ser aprobadas definitivamente en

INDICADORES

Valoracion
(1 al 5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos

Presento al principio de cada sesién un plan de
trabajo, explicando su finalidad.

Disefio situaciones introductorias previas al tema
que se va a tratar (trabajo, didlogos, lecturas...)

Motivacion durante el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo de
sus experiencias, con un lenguaje claro vy
adaptado.

Doy informacidn de los progresos conseguidos asi
como de las dificultades encontradas.

Relaciono con cierta asiduidad los contenidos vy
actividades con los intereses y conocimientos
previos de mis alumnos.

Fomento la participacidon de los alumnos en los
debates y argumentos del proceso de ensefianza.

Presentacion de los contenidos

Reflexiono si los contenidos son los indicados para
el alumno.

Estructuro y organizo los contenidos dando una
vision general de cada tema (guiones, mapas
conceptuales, esquemas...
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2. Planificacion de la PROGRAMACION DIDACTICA.

Valoracion
INDICADORES (1al5) PROPUESTAS DE MEJORA
a

Componentes de la Programacion didactica

1. Realizo la programacion didactica de area/materia
teniendo como referencia la Programacion del
Centro.

2. Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias basicas que deben de adquirir los
alumnos.

3. Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo
y manifestacidn de la intervencién educativa.

4. Selecciono y secuencio los contenidos de mi
programacién de aula con la secuenciacién
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos.

5. Analizo y disefio dentro de la programacion
didactica las competencias bdsicas necesarias
para el area o materia.

6. Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado (ya sea
por nivel, ciclo, departamentos, equipos
educativos y profesores de apoyos).

7. Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y
autoevaluacion que  permiten  hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y
comprobar el grado en que alcanzan los
aprendizajes.

Coordinacion docente

8. Adopto estrategias y técnicas programando
actividades en funcidn de los objetivos didacticos,
en funcion de los distintos tipos de contenidos y
en funcién de las caracteristicas de los alumnos.

9. Estoy llevando a la practica los acuerdos de nivel
para la evaluacion de los alumnos
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3. Estructuray cohesion en el proceso de ENSENANZA-APRENDIZAIJE.

INDICADORES

Valoracion
(1 al 5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Actividades en el proceso

1. Diseio actividades que aseguran la adquisicién de
los objetivos didacticos previstos y las habilidades
y técnicas instrumentales basicas.

2. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccion, de motivacién, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacién, de recapitulacién, de
ampliacién y de evaluacion).

3. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a
través de la diversas metodologias (leccion
magistral, trabajo cooperativo, trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

4. Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve
tiempo de exposicidn y el resto del mismo para las
actividades que los alumnos realizan en la clase).

5. Adopto distintos agrupamientos en funcion del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar...etc., controlando siempre que el clima de
trabajo sea positivo.

6. Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender
a aprender...), tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo por parte de los
mismos.

Cohesion con el proceso ensefianza/aprendizaje

7. Compruebo, de diferentes modos, que los
alumnos han comprendido la tarea que tienen
qgue realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso, ...

8. Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar
ayuda, cémo buscar fuentes de informacion,
pasos para resolver cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la participacion de todos....
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4. Seguimiento del proceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE.

INDICADORES

Valoracion
(1 al5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacién de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

2. Proporciono informacién al alumno sobre la
ejecucién de las tareas y como puede mejorarlas

3. En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su consecucién.

4. En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

Contextualizacion del proceso

5. Utilizo sistemdticamente instrumentos variados
de recogida de informacidon (registro de
observaciones, carpeta del alumno, ficha de
seguimiento, diario de clase... )

6. Corrijo y explico los trabajos y actividades de los
alumnos y, doy pautas para la mejora de sus
aprendizajes.

7. Uso estrategias vy procedimientos de
autoevaluacién y coevaluacién en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en la
evaluacién

8. Utilizo diferentes técnicas de evaluacién en
funcién de la diversidad de alumnos/as, de las
diferentes areas/materias, de las U.D., de los
contenidos...
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INDICADORES

Valoracion
(1 al 5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Contextualizacion del proceso (Continuacidn)

Uso diferentes instrumentos de evaluacién
(pruebas orales y/o escritas, portafolios, rubricas,
observacion  directa...) para conocer su
rendimiento académico.

10.

Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion,
boletin de informacidon, reuniones colectiva,
entrevistas individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacién.

11.

Utilizo los resultados de evaluacion para modificar
los procedimientos didacticos que realiza y
mejorar mi intervencion docente

12.

Realizo diferentes registros de observacion para
realizar la evaluacién (notas en el cuaderno del
profesor, fichero, registro de datos, registro
anecddtico...)

Tipos de evaluacion

13.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso,
para ajustar la programacién, en la que tengo en
cuenta el informe final del tutor anterior, el de
otros profesores, el del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento
de Orientacion.

14.

Contemplo otros momentos de evaluacién inicial:
a comienzos de un tema, de Unidad Didactica...
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G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES.

DESCRIPCION:
Desde un enfoque inclusivo de la educacion:

Que entendemos como la participacion y aprendizaje de todo el alumnado, el progreso
educativo de todos y todas teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales.

Establecemos el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar las
potencialidades y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado, favoreciendo su progreso personal y educativo en nuestro centro.

MARCO LEGAL.

OBJETIVOS GENERALES.

CRITERIOS GENERALES DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PlwINPE

IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE, LA
PARTICIPACION Y LA INCLUSION.

5. PLANIFICACION DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA y ATENCION A LA DIVERSIDAD:

5.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE CENTRO.

5.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE AULA.

5.3. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

5.4. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA EXTRAORDINARIAS.

5.5. PROCESO DE IDENTIFICACION DE BARRERAS Y POTENCIALIDADES PARA LA
PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS.
6. TIPO DE ALUMNADO.
7. ELPLAN DE TRABAJO.

8. EVALUACION ACADEMICA.

8.1. EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y CERTIFICACION DEL ALUMNADO CON
MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS.

8.2. EVALUACION DEL ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

9. RECURSOS PERSONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO A LA INCLUSION

EDUCATIVA: EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (E.O.A.).

10. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA NCLUSION EDUCATIVA EN EL CENTRO.

11. ANEXO:

Anexo 0: MODELO DE HOJA DE DEMANDA (Solicitud de intervencidon del EOA y de evaluacion

psicopedagodgica). Con informacion a la familia y autorizacion.
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Y

1. MARCO LEGAL.
LOE Modificada Texto consolidado. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
LOMCE: Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Primaria.

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Correccion de errores del decreto 54/2014, DE 10/07/2014DOCM -- 5/08/2014 Por el que
se establece el curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852]

CAPITULO V la disposicion adicional segunda del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el
que se regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

D1/2017-art.15: escolarizacion de ACNEAE.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 222/2010, de 19/10/2010, por el que se modifica el Decreto 43/2005, de 26 de
abril, por el que se regula la Orientacion Educativa y Profesional en la Comunidad

Autdonoma de Castilla La-Mancha.

Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura ... cooperacion
entre los centros docentes... y los centros de salud de la comunidad auténoma ...
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> Orden de 30-03-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, atencion educativa al
alumnado hospitalizado. (Modificado por Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se
regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha)

> Orden de 15-12-2003, criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa
al alumnado. (Modificado por Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la
atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha)

> Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

> Resolucion de 18 de octubre de 2004 de la Direccion General de Igualdad y Calidad en la
Educacion, por la que se aprueban instrucciones para el desarrollo de formulas mixtas de
escolarizacion combinada para la atencion educativa a alumnos con necesidades
educativas especiales (Modificado por Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se
regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha)

> Orden de 15 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se
determinan los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas asociadas a condiciones personales de
superdotacion intelectual. (Modificado por Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se
regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha)

> Resolucion de 8 de julio de 2002 por la que se aprueban las instrucciones que definen el
modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de
apoyo y otros profesionales del Plan de Atencion a la Diversidad en los Centros de E.
Infantil y Primaria y en los Institutos de Ed. Secundaria.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. OBIJETIVOS GENERALES.

Prestar especial atencion durante la etapa a la atencién personalizada de los alumnos y
alumnas.

Determinar de forma temprana las caracteristicas y circunstancias diversas de nuestro
alumnado, especialmente aquellas que determinan unas necesidades educativas
especificas y especiales.

Establecer de mecanismos de refuerzo temprano y preventivo para lograr el éxito
escolar.

Apoyar de forma especializada a los alumnos con necesidades educativas, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodologias y el asesoramiento en las medidas
de atencidn a la diversidad que garanticen una respuesta educativa personalizada.

Afianzar un clima escolar que favorece la formacién personal y colaborativa del
profesorado en relacidn a la practica docente como repuesta ajustada a la diversidad del
alumnado.

Potenciar la participacion de las familias en el apoyo eficaz al proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos.

Generar en el Centro proyectos y actividades globales que apoyen la convivencia con la
diversidad.

Desarrollar la tutoria, la orientacidn educativa y la intervencién psicopedagdgica como
factores de prevencion y deteccidn de dificultades de aprendizaje que contribuyen a
personalizar la respuesta educativa y a mejorar la calidad de los procesos de ensenanza
y aprendizaje en un contexto educativo comun.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas,
particularmente el paso de la educacién infantil a la primaria y de ésta a la educacion
secundaria.
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La

1.

10.

11.

12.

13.

3. CRITERIOS GENERALES DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

inclusién educativa abarcard a todo el alumnado y se sustenta en los siguientes principios:

Normalizacion, participacion, inclusién, compensacién educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

Equidad e igualdad de derechos y oportunidades que permitan el desarrollo de las
potencialidades, capacidades, competencias de todo el alumnado, que ayuden a superar
cualquier discriminacién y garanticen el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion.

Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y
coordinacion de lineas y actuaciones.

Fundamentacién tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién
adecuada y eficiente a todo el alumnado.

Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo, la evaluacién del propio aprendizaje y para adecuar la educacién a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a
los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisién, desarrollo y disposicidon de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La educacién como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.
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La inclusién educativa comprende el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas
a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado
y favorecer el progreso educativo de todos, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
econdmicas, culturales y lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera
gue todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales.

La adopcidén de unas u otras medidas de inclusidon educativa no tiene un caracter excluyente
entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una visidn
amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los
ajustes que requiera.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que estd escolarizado
el alumnado.

El centro educativo serd el marco de referencia de la intervencidn educativa. Las decisiones
adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracidon entre las familias y los
profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas
valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad
educativa en el régimen de mayor inclusidon posible y potenciando, siempre que exista la
posibilidad, las medidas de retorno.

Se dard prioridad a las medidas ordinarias y de cardcter normalizador frente al resto de
medidas, desde criterios de flexibilidad organizativa.

La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del centro, por lo que
todos nosotros nos implicamos en las decisiones sobre los criterios y medidas para dar
respuesta a la diversidad del alumnado, en la puesta en practica de las distintas medidas
organizativas y curriculares consensuadas, en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los
planes de trabajo.

Con este marco, el C.E.I.LP. San Fernando se plantea a través de un curriculo flexible y
comprensivo, dar una respuesta adaptada, habilitadora e inclusiva a las diferencias
individuales del alumnado en el marco normalizado del centro.
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En este sentido, nuestro centro pretende estar en condiciones de:

v
v
v

Adaptarse a las caracteristicas individuales y sociales de los alumnos.

Ofrecer una cultura comun, respetando las peculiaridades de la cultura propia.
Adoptar metodologias que favorezcan la inclusién educativa y atencion a la
diversidad.

Partir de una evaluacidn inicial, en cada nucleo de aprendizaje, que permita detectar
los conocimientos previos y facilitar la significacion y funcionalidad de los nuevos
contenidos de aprendizaje.

Establecer mecanismos de refuerzo adecuados a las necesidades de los grupos y
alumnos.

Todas las propuestas de mejora que afecten al presente Plan se canalizardn a través de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, reflejdndose en la memoria de cada curso escolar y
en la P.G.A. del siguiente curso, con el fin de facilitar la toma de decisiones, dar coherencia a
las medidas educativas que se programan y favorecer la autonomia de nuestro centro.
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4. IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE, LA PARTICIPACION Y LA INCLUSION.

Los procesos de valoracién e identificacion de las potencialidades y barreras para el
aprendizaje, la participacion y la inclusién de todo el alumnado y el seguimiento de las
medidas adoptadas, se realizaran de forma interactiva, participativa, global vy
contextualizada, garantizando la participacion de las familias y tutores legales en los
procesos y el adecuado ajuste de la respuesta educativa. Se iniciardn desde el momento en
que se produce la deteccién de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad
del alumnado, con la finalidad de prevenir y evitar la aparicion de mayores dificultades,
corregir las mismas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de
inclusién educativa.

Estos procesos requieren una atencion integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado y en los casos que lo requieran se
estableceran los cauces para la coordinacion entre las administraciones competentes en
materia de Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

Se garantizard que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en los procesos de
deteccion, identificacion, evaluacién y valoracién de las barreras para el aprendizaje y la
participacién, asi como en el desarrollo de las medidas de inclusion educativa, recibiendo la
informacién y el asesoramiento necesario en relacion a las actuaciones a adoptar a lo largo
del proceso educativo.

Se pondran en marcha estrategias y protocolos de deteccidon temprana de barreras para el
aprendizaje y la participacion estableciendo las medidas y los procedimientos adecuados.

Para la deteccion previa a la escolarizacion se pondran en marcha los procedimientos

oportunos para la coordinacién y el traspaso de informacién entre los servicios de Atencién
Temprana, Escuelas Infantiles y centros de Educacion Infantil y Primaria en el momento de la
escolarizacion en el segundo ciclo de Educacién Infantil.

Detencion temprana y atencién educativa: Cuando cada profesional con docencia directa

identifique barreras para participar en las actuaciones educativas previstas, lo pondra en
conocimiento de quien ejerce la tutoria del grupo que junto con Jefatura de Estudios y el
responsable de la orientacion educativa disefnara estrategias que favorezcan o reviertan esta
situacion. Estrategias que vienen recogidas en las medidas educativas disefiadas por la
Consejeria, las medidas de centro y las medidas de aula, que especificaremos mds adelante.
La adopcion de unas u otras medidas de inclusién no tiene un cardcter excluyente entre si.
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Si, adoptadas las sucesivas medidas de respuesta educativa e inclusién, las dificultades
persistieran, quien ejerce la tutoria, con el consentimiento de sus familias o quien ostente la
tutoria legal, pondra la situacién en conocimiento del responsable de la Jefatura de Estudios
y la responsable de la orientacién educativa, poniéndose en marcha un proceso de
evaluacidn psicopedagégica en los casos que se considere necesario.

Proceso de identificacion de barreras y potencialidades para la participacidon e inclusiéon
educativa, las realizaremos a través de evaluaciones iniciales por parte de la tutoria y equipo
docente, de la evaluacién continua del alumnado, de las evaluaciones trimestrales vy
evaluaciones finales de curso.

La_Evaluacidn psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,

global y contextualizado de recogida, andlisis y valoracion de la informacion relevante sobre
el alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Su propdsito es identificar las potencialidades y barreras para el
aprendizaje y la participaciéon de los alumnos y concretar las decisiones a adoptar. Es
competencia de los E.O.A. siendo su responsable el orientador educativo, que contard con la
participacion del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del profesorado, de la familia
y de otros profesionales que intervengan con el alumnado.

El Informe Psicopedagégico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la

informacién obtenida en el proceso de evaluacidén psicopedagdgica. Refleja la situacion
evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza,
determinando tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacién
del alumnado concreto, ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual
de su escolarizacién para favorecer su presencia, participacién y aprendizaje en el aula, en el
centro y en la sociedad.

El Dictamen de Escolarizacién es un in forme técnico, fundamentado y sintético de la

evaluacién psicopedagégica para la planificacién de la respuesta educativa del alumnado
que lo precise. El Dictamen de Escolarizacion incluira: la propuesta de modalidad de
escolarizacion, la propuesta curricular y la propuesta de las ayudas, apoyos y recursos
personales, complementarios, materiales o técnicos, asi como las medidas extraordinarias
de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinién expresa de las familias o de
quien ejerza la tutoria legal. Se adjuntara al expediente académico del alumnado remitiendo
copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Se realizard al inicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise, cuando el
alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando este
alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacién, cuando se
proponga su incorporacién a un Programa Especifico de Formacién Profesional y cuando
deje de precisar medidas extraordinarias de inclusidon educativa.
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5. PLANIFICACION DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La planificaciéon de la respuesta educativa desde un enfoque inclusivo requiere que los

centros educativos incluyamos en los documentos programaticos las medidas de inclusion
educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad,
colaboracién y cooperacién entre los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcidén de medidas individualizadas o medidas extraordinarias
de inclusién educativa, participard en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Se garantizara la realizacion de actuaciones de coordinacién entre los profesionales que en
el dmbito educativo trabajan con el alumnado para asegurar el seguimiento de la efectividad
de las medidas de respuesta educativa adoptadas y se propiciard el intercambio de
informacién tanto con las familias o tutoras y tutores legales como con los profesionales que
estén interviniendo con el alumno o alumna.

El alumnado y las familias o tutores legales recibiran, de forma accesible y facilmente
comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de respuesta educativa

puestas en marcha.

El Plan de Trabajo es un documento programatico que refleja la concrecién de las medidas

individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. El Plan
de Trabajo es coordinado por el tutor del grupo y planificado por el responsable de la
Jefatura de Estudios. El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los profesionales del centro que trabajan con el alumno
con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en Educacidn Primaria.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracién final. El

profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.
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5.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE CENTRO.

Son aquellas que permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el

principio de equidad y dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular

ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado y entre otras se

podran aplicar las siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

El desarrollo de planes, programas y medidas para desarrollar los diferentes ambitos de
la orientacidn educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion.

El Protocolos y programas preventivos, de estimulacidon e intervencién en las Etapas de
Educacién Infantil, primero y segundo de Educacién Primaria.

Los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula...

La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por Ia
administracion con competencias en materia de educacion.

Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién vy
cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacién e inclusidn social de
todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro atendiendo a las
circunstancias y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo
gue mejor se ajuste a sus caracteristicas.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educaciéon para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion vy titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.
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5.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE AULA.

Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y

medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado vy

contribuyen a su participacién y valoracién en la dindmica del grupo-clase.

Se podran aplicar entre otras las siguientes medidas de inclusion en el aula:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-enseifianza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas
0 apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracidn con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacién del alumnado en el grupo-clase.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado
asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustdndose a las
exigencias impuestas por la participacién simultanea en distintas disciplinas.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacion.
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5.3. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son las actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha con objeto
de facilitar los procesos de enseflanza-aprendizaje, estimular la autonomia, desarrollar la
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer la participacion en las actividades
del centro y grupo.

No suponen la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo. Son responsabilidad
del equipo docente y de los profesionales que intervienen con el alumnado, tanto la puesta
en marcha, como el seguimiento y reajuste de las actuaciones, y cuentan con el
asesoramiento del E.O.A.

Se reflejardn en un Plan de Trabajo para alumno que requiere un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo y con el asesoramiento
del responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacidn, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacidon, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacidén por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso
permanencia, promocion y titulacién aprobadas por la administraciéon educativa.
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5.4. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA EXTRAORDINARIAS.

Son aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los
aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.
Estas medidas estdn dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

La implantacion de medidas de extraordinarias de inclusidon educativa se llevaran a cabo tras
haber agotado previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por la
Consejeria, a nivel de centro, aula e individualizadas.

Estas medidas requieren de:

> Evaluacion psicopedagodgica previa.

> Dictamen de Escolarizacion.

> Conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las
familias o tutores legales del alumnado.

Las medidas de inclusién extraordinarias se reflejardn en un Plan de Trabajo y requieren un
seguimiento continuo coordinado por el tutor del grupo, con el asesoramiento de la
responsable en orientacidon educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado.

Estas medidas pueden ser:

1. Las adaptaciones curriculares significativas: Suponen la modificaciéon de los elementos
del curriculo, tomandose como referencia el desarrollo de competencias de niveles
superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado y que afecta al grado de
consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa
correspondiente. El alumnado que precise la adopcidn de medidas individualizadas o
medidas extraordinarias de inclusién educativa participara en el conjunto de actividades
del centro educativo y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia
Pueden ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las competencias basicas que
le permita seguir el curriculo del grupo-clase en el que estd escolarizado. Las
adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas un Plan de Trabajo.

La permanencia extraordinaria en una etapa.
La flexibilizacion curricular.

Las exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

v ok W

Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacidon
Especial.

o

Los Programas Especificos de Formacion Profesional.

7. Cuantas otras propicien la inclusidon educativa aprobadas por las Direccién General.
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5.5. PROCESO DE IDENTIFICACION DE BARRERAS Y POTENCIALIDADES PARA
LA PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA PARA IMPLEMENTAR
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Si, adoptadas las sucesivas medidas de respuesta educativa e inclusion, las dificultades
persistieran, se pondrd en marcha un proceso de evaluacién psicopedagdgica en los casos
gue se considere necesario.

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre
el alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Su propdsito serd identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la

participacién que puedan estar encontrando determinados alumnos en su desarrollo

personal y/o académico y fundamentar, justificar y concretar las decisiones y ajustes
educativos mas apropiados a adoptar para potenciar sus aprendizajes.

Los momentos para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, asi como su revisidn

vendran determinados por la necesidad de realizar ajustes educativos, siendo ademas

prescriptivo al inicio de la escolarizacién, cuando se produce un cambio de etapas educativas

y en cualquier momento de la escolarizacién cuando tras las medidas de inclusién educativa

promovidas por la administracién, a nivel de centro, y aula, éstas no sean suficientes siendo

necesario adoptar alguna de las medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias de
inclusién educativa que a continuacién se relacionan:

e Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones de acceso que supongan
modificacion o provisidn de recursos especiales, materiales o tecnolégicos de
comunicacion, comprensidn y/o movilidad.

e Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones curriculares de profundizacion y
ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades, talentosos y/o que presenten evidentes
potencialidades a desarrollar.

e Para determinar la puesta en marcha de las adaptaciones de caracter metodolégico en
la organizacién, temporalizacion y presentacion de contenidos en la metodologia
didactica, asi como procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn ajustados a
las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

e Para determinar la puesta en marcha de Programas especificos de intervencion en
diferentes areas y habilidades.

e Para proponer la realizacién de adaptaciones curriculares significativas.

e Para proponer la permanencia extraordinaria en una etapa.

e Para proponer la Flexibilizacién curricular.

e Para proponer las modalidades de escolarizacion combinada o en unidades o centros de
educacion especial.

e Cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de

sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la direccidon general con competencias
en materia de atencion a la diversidad.
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La evaluacién psicopedagdgica es competencia de los equipos de orientacién y apoyo o los
departamentos de orientacidn, siendo su responsable el orientador educativo. Contard con
la participacién del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del
profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras profesionales que intervengan con
el alumnado.

Para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, el tutor, junto a la
persona responsable de la orientacidn del centro, informaran a los padres, madres o tutores
legales mediante audiencia previa y por escrito de la necesidad de llevar a cabo dicha
evaluacion.

En el caso de que los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna manifiesten su
disconformidad con la realizacién de la evaluacidén psicopedagogica impidiendo con ello la
provision de determinados recursos y el consiguiente ajuste educativo, deberdn reflejarlo
por escrito de forma motivada. Este escrito serd remitido por la persona responsable de Ia
direccion del centro al Servicio de Inspeccién de Educacién correspondiente que emitira el
pertinente informe dirigido a la persona titular de la Direccidn Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes para su valoracién y resolucién, en pro del velar por los derechos e
intereses del menor.

La informacion y conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica se plasmaran de forma
clara y completa, en un Informe Psicopedagdgico, que serd elaborado y firmado por el
orientador del centro y en su caso, por los profesionales que hayan participado en su
redaccion.

El profesorado y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, en el ejercicio de
sus funciones, deben conocer el contenido del informe de evaluacién psicopedagégico,
garantizando su confidencialidad y quedando sujeto al deber de sigilo.

El informe psicopedagégico y la documentacidn relativa a la evaluacion psicopedagodgica se
incluird en el expediente del alumno. Se podra archivar en formato digital y cumplira con lo
exigido por la normativa en materia de proteccién de datos.

El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacién psicopedagodgica para la planificacion y el ajuste de la respuesta educativa del
alumnado que incluird la propuesta de modalidad de escolarizacidn, la propuesta curricular y
la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales complementarios, materiales o
técnicos que el alumnado requiera, asi como las medidas extraordinarias de respuesta a la
diversidad propuestas, junto con la opinién expresa de las familias o de quien ejerza la
tutoria legal.

Se realizara:

e Al inicio de la escolarizacidon para el alumnado que precise medidas extraordinarias de
inclusion educativa.

e Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusion educativa
(adaptaciones curriculares significativas, permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacion curricular, modalidades de escolarizaciéon combinada o en unidades o
centros de educacion especial).
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e Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacién.
e Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusién educativa.

El dictamen de escolarizacidon del alumnado sera elaborado siguiendo el modelo creado por
la administraciéon y serd remitido a la Direccion Provincial (Asesoria de Atencion a la
Diversidad).

El dictamen de escolarizacion se adjuntara al expediente académico del alumnado.

6. TIPO DE ALUMNADO.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo “ACNEAE” es todo aquél que
necesita una respuesta educativa mas amplia que la ordinaria con determinadas medidas de
inclusion educativa, apoyos y recursos, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella,
por presentar determinado tipo de barreras para el aprendizaje, convivencia y participacién,
éstas pueden encuadrase en:

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (A.C.N.E.E.) por:

1. Discapacidad Visual.

2. Discapacidad Auditiva.

3. Discapacidad Psiquica.

4. Discapacidad Motora.

5. Trastorno Generalizado del Desarrollo (T.G.D.) / Trastorno del Espectro Autista (T.E.A.)
6. Trastorno grave de conducta-personalidad.

7. Plurideficiencia.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA (A.C.N.E.A.E.) por:

Dificultades especificas de aprendizaje y Trastornos del aprendizaje.

T.D.A.H. (afiadido en la nueva redaccion de la LOMCE del art. 71.2).

Altas capacidades intelectuales.

Condiciones personales que conlleven desventaja educativa. Alumnado de compensacién
de desigualdades en educacién:

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, con y sin castellano.
Historia escolar que suponga marginacion social.

Minoria étnica y/o cultural con necesidades especificas de atencion educativa.
Desventaja socio-familiar necesidades especificas de atencion educativa.
Riesgo socio-familiar y/o proteccién al menor.

10 Hospitalizacién y/o larga convalecencia.

PwnNPE
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El alumnado identificado en el Centro como A.C.N.E.E. y A.C.N.E.A.E, se reflejard en el
Programa DELPHOS y en la base de datos del Servicio de Orientacion Educativa y Profesional
(S.0.E.P.) de la Direccién Provincial de Educacion.
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7. EL PLAN DE TRABAJO.

El Plan de Trabajo es un documento programatico que refleja la concrecién de las medidas

individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. El Plan
de Trabajo es coordinado por el tutor del grupo y planificado por el responsable de la
Jefatura de Estudios. El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los profesionales del centro que trabajan con el alumno
con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en Educacion Primaria.

El Plan de Trabajo incluira:

» Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

Las medidas de inclusién educativa previstas.

Profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores legales.

La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

vV V V V V

El seguimiento y valoracidon de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos

alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e incluird el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Los Planes de Trabajo podran contemplar las siguientes medidas en relacion con el proceso
de evaluacion:

a) Establecer como prioritarios los estdndares de aprendizajes categorizados como basicos,
pudiendo modificar la ponderacién asignada a la categoria.

b) La adecuacion de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumno.

c) Seleccidn de instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién mas adecuados para
el alumno, independientemente del instrumento elegido para el resto.

d) Laincorporacion en el Plan de Trabajo de estandares de aprendizaje de otros cursos, sin
gue estos se tengan en cuenta a efectos de calificacion.

e) Modificacién de la secuenciacidon de los Estandares de aprendizaje durante el curso.
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8. EVALUACION ACADEMICA.

8.1. EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y CERTIFICACION DEL
ALUMNADO CON MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS.

» El alumnado debe ser evaluado de forma equitativa, respetando el derecho a una
evaluacidon objetiva y a que su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos.

» Adoptaremos para ello las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adecuen a sus caracteristicas, adaptando, cuando sea
preciso, los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion
incluyendo medidas de accesibilidad, sin que repercuta en las calificaciones obtenidas.

» La titulacion del alumnado objeto de medidas de inclusién educativa tienen las mismas
caracteristicas que las del resto, siendo imprescindible para su titulacién la consecucién
de los objetivos y de las competencias claves de la Etapa.

8.2. EVALUACION DEL ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR
SIGNIFICATIVA.

» Para evaluar al alumnado que requiera adaptacion curricular significativa en un area o
materia, se estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion que
permitan la valoracion y calificacién del grado de consecucidn de los aprendizajes
propuestos para el alumno.

» Seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptaciéon Curricular Significativa vy
recogidos en su Plan de Trabajo.

» La decisién de promocién del alumnado que requiera adaptacion curricular significativa
tendra como referente los criterios de evaluaciéon establecidos en sus adaptaciones
curriculares significativas, prestando especial atencidn a la inclusién socio-educativa del
alumnado.
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9.
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RECURSOS PERSONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORAMIENTO Y
APOYO A LA INCLUSION EDUCATIVA: EQUIPO DE ORIENTACION Y
APOYO.

Orientador.

P.T.: Profesorado de Pedagogia Terapéutica.

A.L.: Profesorado de Audicién y Lenguaje.

A.T.E.: Auxiliar Técnico Educativo.

P.T.S.C.: Profesorado Técnico de Servicio a la Comunidad

Apoyo Intertutorial.

Fisioterapeuta.

T.E.I.L.S.E.: Técnicos de ensefianza e interpretacién de Lenguaje de Signos.
O.N.C.E.: Apoyos de la Organizacién Nacional de Cielos

Otros apoyos de distintas entidades y servicios.

ORIENTACION Y APOYO ESPECIALIZADO: EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO:

El E.O.A. es una estructura de coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado,
en la planificaciéon, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las medidas
de inclusion educativa y atencién a la diversidad que solicite el centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

OBIJETIVOS:

A

Asesorar a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al:

Proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Evaluacién y promocién del alumnado.

Programas del Plan de Accidn tutorial.

Desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacién de Centro y Zona para
favorecer los procesos de madurez personal y social.

AR NANIN

Colaborar en la prevencién y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del abandono
del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos, la continuidad educativa a
través de las distintas Etapas Educativas, paso de la educacidn infantil a primaria y de ésta
a la educacion secundaria.

Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con la Asociacidén de padres y
madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones comunitarias, en la
mejor respuesta al alumnado.

Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y
cada uno de los alumnos, adaptandola a sus capacidades, intereses, motivaciones,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares, metodoldgicas y el asesoramiento en
las medidas de atencidén a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.
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F. lIdentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacién
psicopedagodgica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacion mas ajustada
mediante la elaboracién del dictamen de escolarizacion.

G. Asesorar en la elaboracidn, desarrollo y evaluacidn del Plan de Atencion a la Diversidad y
realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las
necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para garantizar una
respuesta educativa mas personalizada y especializada.

H. Promover y apoyar técnicamente, la formacién, innovacién e investigacidon en la accion
educativa, partiendo del propio proceso de formacién del Centro, como elementos que
redundan en una mejora de la calidad educativa.

I. Promover y apoyar la cooperaciéon del profesorado y el intercambio de experiencias
educativas

J. Elaborar y difundir materiales de asesoramiento psicopedagdgico y de apoyo.

FUNCIONES GENERALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

1. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las demds
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco
del PEC del Centro.

2. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo el fracaso escolar.

3. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el
ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente,
prestando asesoramiento psicopedagégico en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de las
medidas de atencién a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

4. Realizar la evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacidn requeridos para la
adecuada escolarizacién del alumnado que presente necesidades educativas especiales y
altas capacidades intelectuales, asi como para el seguimiento y apoyo de su proceso
educativo.

5. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes dérganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro educativo.

6. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacién entre las etapas
educativas.

7. Colaborar en el desarrollo de la innovacidon, investigacién y experimentacion como
elementos que mejoran la calidad educativa.

8. Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los
procesos de organizacién, participacion del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacion con otras instituciones.

9. Asesorary colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en
el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.
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FUNCIONES DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL E.O.A.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR

AMBITOS DE ACTUACION

1. Asesoramiento al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacion académicay ala
accion tutorial:

A

Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al:
Proceso de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacién y promocién del alumnado. Evaluacién Psicopedagdgica y Dictdmenes de
escolarizacion.

Programas y actividades de la accion tutorial.

Desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacién de Centro y Zona para
favorecer los procesos de madurez personal y social.

Colaborar en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos, la continuidad educativa a
través de las distintas Etapas Educativas, paso de la educacidn infantil a la primaria y
de ésta a la educacién secundaria.

Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con la Asociacion de padres
y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones comunitarias, en
la mejor respuesta al alumnado.

2. Asesoramiento al plan de medidas de atencidn a la diversidad:

E.

Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos, adaptdndola a sus capacidades, intereses
motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas vy el
asesoramiento en las medidas de atencién a la diversidad que garanticen una
respuesta educativa mas personalizada y especializada.

Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacidon
psicopedagodgica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacion mas ajustada
mediante la elaboracidén del dictamen de escolarizacién.

Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta
educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para
garantizar una respuesta educativa mas personalizada y especializada.

3. Asesoramiento a la formacidn, experimentacion, innovacion educativa del centro:

H.

Promover la innovacién e investigacion en la accion educativa, partiendo del propio
proceso de formacion descentro, como elementos que redundan en una mejora de la
calidad educativa.

Promover y apoyar la cooperacién del profesorado y el intercambio de experiencias
educativas

Elaborar y difundir materiales de asesoramiento psicopedagdgico y de apoyo.
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FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El profesorado de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto del profesorado,
desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con necesidades
educativas especiales (asociadas a discapacidad psiquica, motora y sensorial o trastornos
graves de conducta), altas capacidades intelectuales, integracion tardia al sistema educativo
espanol (con desconocimiento del idioma y desfase curricular de mas de un ciclo).

Atencién al alumnado con necesidades educativas derivadas de un desajuste curricular que
supere dos 0 mas cursos, debido a condiciones personales y sociales de desigualdad educativa y
gue se incluya como alumnado de compensacion de desigualdades en educacién.

Alumnado que presente dificultades de aprendizaje temporales y que requieran un programa
de refuerzo para la consolidacidon de contenidos instrumentales. (S6lo en caso de que no cubra
su horario con la atencién a los A.C.N.E.E.S. y A.C.D.E.).

Es una funciones especifica, el desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al
alumnado, en aquellos aspectos que se determine en los correspondientes planes de trabajo
individualizado.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

La atencién individualizada al alumnado con trastornos graves del lenguaje y la comunicacién
asociados a necesidades educativas especiales por minusvalia.

Atencidn al alumnado con deficiencias auditivas significativas.
Alumnos con trastornos especificos del lenguaje (disfasias, afasias,...).
Alumnos con disfemias y dislalias organicas.

La realizacién de los procesos de estimulacidn y habilitacién del alumnado en aquellos aspectos
determinados en los correspondientes planes de trabajo individualizados.

La orientacién, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la programacién, desarrollo y
evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje.

La intervencidn en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicaciéon verbal y gestual podra
ampliarse a dislalias funcionales segun la disponibilidad de recursos. Esta intervencion serd
prioritaria en los primeros niveles de educacidon primaria y en el ultimo curso de educacién
infantil.
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FUNCIONES DEL AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

» El auxiliar técnico educativo (A.T.E.) intervendra preferentemente con el alumnado que carece
de autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas orgdnicos
de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

» El AT.E. participara con el resto de apoyos y el profesorado en general, desarrollando las
siguientes tareas:

e Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o
limitaciones en la autonomia personal.

e Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

e Asistir al alumnado con problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de los otros.

45




Propuesta Curricular C.E.I.P. San Fernando

10. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INCLUSION
EDUCATIVA EN EL CENTRO.

Se valoraran por el Equipo Docente trimestralmente las medidas de la Consejeria, de Centro,
de aula, individuales y extraordinarias adoptadas en el Centro, en cada uno de los grupos-
aula y en cada uno de los alumnos y alumna, coincidiendo con las evaluaciones del curso
escolar, inicial, primera, segunda, tercera y final.

En la Evaluacidn final con mencidon expresa de propuestas de mejora, al concluir el curso
escolar.

La evaluacion del plan incorpora indicadores especificos:

v" Progreso en el proceso de desarrollo y aprendizaje del alumnado.

v" Adecuacion al contexto y a los objetivos previstos.

v' Coherencia entre las medidas propuestas y las barreras, potencialidades vy
necesidades del alumnado.

v" Funcionalidad de las medidas para dar respuesta a las necesidades personales y
educativas planteadas.

v’ Suficiencia alcanzada en funcién de los minimos considerados deseables.

v’ Satisfaccion de los profesionales y las familias con el desarrollo del proceso y con los
resultados alcanzados.

Se elaborard un informe tanto el andlisis y valoracion de estas medidas como las propuestas
de mejora, incorporandose a la memoria del Centro, de fin de curso y en la Programacién
General Anual del curso siguiente.

Otro proceso de evaluacion de las medidas de atencidon a la diversidad se realizard

peridodicamente por todo el Centro a través de la evaluacidn interna, segun los dmbitos
analizados en cada curso escolar.
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H) PLAN DE LECTURA.

JUSTIFICACION.

La animacioén a la lectura comprende la planificacidon de un conjunto de acciones tendentes a
favorecer el acercamiento del alumnado a los libros y asegurar su crecimiento lector.

Nuestra FINALIDAD con el plan de lectura es:
Contribuir a establecer las condiciones para que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo adecuado a su edad, de la competencia en comunicacidn lingliistica, asi como

fomentar el habito y el placer de la lectura, escritura y cultura.

Contribucidn al desarrollo de la competencia de la comunicacién lingliistica, a través de:
e Comprension Lectora.
e Comprensién y Expresion oral.

e Expresion Escrita.

1. OBIJETIVOS.

Los Objetivos Generales del Plan de Lectura son los siguientes:

1) Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura. Disfrutar con la lectura,
utilizarla de manera ludica y recreativa en tiempos de ocio. Formar lectores capaces de
desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

2) Potenciar la comprension lectora desde todas las dreas del curriculo.

3) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

4) Descubrir la necesidad de la lengua escrita con el fin de acercarse a ella con curiosidad,
interés y en situaciones significativas.

5) Promover entre los alumnos el uso cotidiano y diario de la biblioteca, de forma que
adquieran las herramientas para manejarse con eficacia por este entorno, comprendan
su importancia para el aprendizaje y el disfrute lector y valoren la importancia de cuidar
y conservar los libros.

6) Desarrollar la lecto-escritura a través del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, de forma que los alumnos sean competentes al utilizarlas y a analizar la
informacién que se obtiene de ellas de forma critica.
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Los objetivos de la sesion semanal de lectura son:

- Leer de forma auténoma y con asiduidad.

- Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo de
ocio.

- Mejorar la expresién oral

- Leer de forma expresiva.

- Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacidn adecuadas.

- Comprender distintos tipos de textos adaptados a la edad de cada nivel.

- Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.
- Comprender distintos tipos de textos.

- Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacidn de distintas
fuentes.

- Acceder al descubrimiento de otros mundo tanto en sentido fisico como de
pensamiento.

- Desarrollar la atencién para captar con claridad las informaciones y aprendiendo a
distinguir las fundamentales de las menos relevantes.

- Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

- Compartir con otros lectores el contenido percibido en los textos, para completar y
enriquecer la propia comprensién de los mismos.

- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e
informacidn, a la vez que de riqueza personal.

- Utilizar las herramientas y recursos de la biblioteca de aula.
- Posibilitar la narracién de cuentos.

- Hacer proyectos lectores a partir de los aspectos externos del texto: titulos, tematica,
tipografia, ilustraciones,...

- Fomentar el trabajo y la colaboracién en equipo mediante lecturas y didlogos en los que
intervengan varios personajes.

- Motivar el gusto por la interpretacién de pequefias obras de teatro.
- Establecer, a través de la escritura, una via de didlogo con otros lectores.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como fuente de consulta y
como medios de expresion.

- Participar de forma activa en la dindmica del centro, colaborando en los proyectos
culturales colectivos.
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Los Objetivos de la biblioteca de aula y visitas a las bibliotecas publicas del entorno son:

- Proporcionar apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje.
- Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos y servicios.

- Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de
recursos.

- Habituar al alumnado a la utilizacion de las bibliotecas con finalidades recreativas,
informativas y de educacidon permanente.

Los Objetivos a conseguir en relacion a las familias son:

- Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de buenos lectores y
contribuyan a estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.

- Fomentar el uso y aprecio de los padres y madres de la Biblioteca como centro de
documentacién y lugar de formacién.

Los objetivos a conseguir en relacion al centro escolar y al equipo docente son:

- Facilitar a través de la formacién, una mejora en el conocimiento de las habilidades
lectoras y de las estrategias de ensefianza mas adecuadas para llevarla a la practica.

- Potenciar la innovacion docente ofreciendo recursos alternativos al libro de texto y
ampliando las vias de acceso a la informacién y el conocimiento.

- Potenciar la integracion de la lectura en la dindmica de la clase.

- Fomentar el habito de lectura diaria y la aficion a la lectura como un bien cultural en si
mismo y en tiempo de ocio.

- Estimular la concepcién del profesor como investigador.
- Adquirir material de lectura para aumentar la dotacién de la biblioteca de aula.

- Iniciar la organizacién de la Biblioteca del Centro como espacio de documentacién y
recursos al servicio de toda la comunidad educativa.

2. ACTIVIDADES.

Son potenciadoras de la técnica lectora y su comprensidn, e incluyen debates dirigidos e
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacidn oral y escrita de
trabajos personales y creativos del alumnado o de grupo. Se procura, adema3s, el uso de los
diferentes tipos de textos, tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o
cientifico, adecuados a las distintas edades y niveles del alumnado.
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De forma predominante en cada curso realizaremos las siguientes actividades:
ACTIVIDADES PARA PRIMERO Y SEGUNDO CURSO:

- El Libro Viajero: cuento elaborado por todas las familias del grupo-aula, utilizando
diversidad de materiales. Los nifios eligen el titulo, realizan la portada y comienza la
historia que va completando cada familia; al final del proceso, todos se van pasando el
cuento elaborado.

- Elaboraciéon de cuentos escritos e ilustrados por los nifios sobre distintos temas (cuentos
del teatro al que asistieron, navidad, vacaciones, dia de la paz en imagenes, carnaval...).

- Lecturas en el aula por parte de familiares de los nifos.

- Lectura comprensiva de cuentos relacionados con cada unidad didactica, identificando el
titulo, los personajes principales,...

- Libros de lectura monogréficos, confeccionado por y para los nifios: palabras escritas
recortadas, imagenes con frases.

- Diccionario ilustrado, elaborado con dibujos de los nifios.
- Lectura semanal de un libro, con la elaboracion de una ficha.

- Ejecucién en casa, una actividad de lectura comprensiva, texto corto con actividades
relacionadas.

- Lectura y resolucién de adivinanzas, aprendizaje de trabalenguas y textos poéticos y
representacion (dramatizacién) de cuentos.

- Potenciacién de la biblioteca de aula-rincén de lectura-taller de lectura y escritura
creativa: con aportaciones de los libros y cuentos que los nifios traigan al aula, con libros
recomendados por el tutor y equipo docente, libros de lectura y consulta sobre temas
relacionados con las unidades diddcticas, cuentos elaborados por los compaiieros,... Este
rincon también dispone de tiempos para la elaboracidén e ilustracién de cuentos.

Todas ellas, son también actividades muy interesantes para el resto de cursos, de tercero a
sexto de primaria y ademas de forma especifica, las siguientes para:

ACTIVIDADES PARA TERCERO Y CUARTO CURSO:

- Lectura y comentario de textos, incluidos los de leyendas, poesias, refranes, adivinanzas,
rimas, acroésticos, jeroglificos, crucigramas, sopas de letras, anagramas y lecturas
dramatizadas.

- Lecturay comentario de textos expositivos del interés y curiosidad del grupo.

- Actividades de “lectura activa”: invencion de cuentos, didlogos, textos incompletos,...
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- Actividades de ilustracion de las lecturas (personajes, escenas determinadas,
secuencias,...)

- Utilizacion del diccionario como instrumento de localizacién del vocabulario
desconocido.

- Elaboraciéon de trabajos escritos, narrativos o expositivos, basados en los temas
curriculares trabajados en el aula.

- Exposicién en el propio grupo-aula de los trabajos y presentaciones investigados y
elaboradas. Exposicion en otras aulas del centro.

- Exposiciones orales por parte del alumnado para que comenten el libro que mas les ha
gustado.

- Dramatizaciones de cuentos. Teatro leido. En la propia aula y en las aulas de Educacién
Infantil.

- Participacion en concurso y certdmenes literarios de la localidad.

Ademas, para:

ACTIVIDADES PARA QUINTO Y SEXTO CURSO:

- Trabajo especifico de técnicas de estudio partiendo de la lectura comprensiva de textos:
ideas principales y secundarias, resumenes,...

- Trabajo de fluidez y entonacidén adecuadas, a partir de textos adaptados a su nivel.
- Localizacidn de textos sencillos para completar trabajos de clase.

- Utilizacién del diccionario para mejorar la comprension del significado de las palabras en
algunos textos.

- “Libro forum”: libro leido por todos y debate en el aula.

- Elaboraciéon de una obra literaria, realizando un resumen e ilustracién por capitulo y
dandole formato (portada, contraportada, biografia...), en pequefio grupo o de forma
individual.

- Elaboracion de un cémic, una vez trabajada la técnica, inspirado en un texto leido.

- El periddico. Lectura y comentario de noticias y sucesos.

Todo el alumnado tendra la posibilidad de participar activamente en el Mercadillo del Libro
usado y en el Concurso de Marcapdginas cuando se decida realizar estas actividades en la
P.G.A. del curso escolar.
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ACTIVIDADES ADAPTADAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Dirigidas a fomentar el interés por la lectura:

- Leer en voz alta un cuento de la biblioteca que sirva como modelo en cuanto a ritmo,
entonacion... y analizar su contenido, vocabulario, expresiones, valores que fomenta.

- Visionar peliculas o videos relacionados con ciertos personajes, ambientes, animales,
costumbres, otras culturas.

- Realizar actividades de animacion lectora para despertar la imaginacion y el interés por
la lectura de un determinado libro, personaje o tema.

- Actividades dirigidas a desarrollar la comprensidn lectora: Acompafiamiento-apoyo del
profesorado.

- Planificacién de la lectura: Ideas previas sobre el texto que se va a leer. Establecer los
objetivos de la lectura (para qué se va a leer.

- Elegir las técnicas de comprensidn que se estimen mas adecuadas al propdsito de la
lectura (buscar datos, repasar, leer para aprender, para distraerse...)

- Actividades encaminadas a la supervision de la lectura: Verificar como se va
comprendiendo lo que se lee utilizando diversas técnicas cognitivas de comprensién
como la relectura, lectura recurrente, lectura continuada, lectura simultanea, imaginar el
contenido del texto, formular hipodtesis...

- Determinar donde se encuentran las dificultades de comprensién (palabras, expresiones,
parrafos...)

- Actividades de autoevaluacidon sobre la comprensidon del texto: Reflexionar sobre los
objetivos (¢ Estoy consiguiendo lo que queria antes de leer?

- Detectar aspectos importantes realizando una relectura, si es necesario, para afianzar la
comprension.

- Valorar si se ha comprendido o no, ¢Qué he comprendido?, ¢ Qué dificultades?
- Incitar a la formulacién de preguntas de autocomprensién de la lectura.

- ldentificar las causas de la no comprensién, ¢Porqué no lo comprendo?, iLeo deprisa?,
¢El vocabulario es dificil?...

- Reflexionar sobre las técnicas cognitivas empleadas para comprender, éme ayudan o no?
- Valorar el texto en cuanto a contenido, dificultad...

- Trabajar estrategias lectoras adecuadas al nivel del alumnado: entonacién, didlogos,
musicalidad de la rima, fluidez lectora, exactitud lectora...

- Realizar actividades escritas posteriores a la lectura siguiendo el modelo propuesto: una
carta, una invitacion, una receta...
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ALUMNOS CON DIFICULTADES EN EL CASTELLANO Y/O
INCORPORACION TARDIA:

- Participacion en las mismas actividades que sus compafieros con apoyo especifico.

- Fomentar su participacion en el aula adaptando textos en cuanto a léxico, sintaxis... para
ayudar a una mejor comprension.

- Extraer la idea principal de un texto.

- Dividir el texto en parrafos y ayudarles a sintetizar su contenido. Seleccionar textos
sencillos a nivel sintactico y adaptados a su nivel e intereses

- Proponer textos que trabajen valores como la no discriminacién o temas multiculturales
que faciliten el conocimiento del pais de origen a todos sus compafieros/ as.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

- Cuentacuentos, promovidos por distintas entidades culturales.
- Visita a las Bibliotecas publicas del entorno.

- Asistencia a obras teatrales.

- Celebraciones: Navidad, Dia de la paz, Dia del libro como actividad complementaria
conjunta para todo el alumnado, priorizando la expresidn oral, escrita, textos literarios y
creativos propios y el teatro.

- Participacién en concursos y certamenes literarios.

3. ASPECTOS BASICOS AL PROGRAMAR LA SESION DE LECTURA EN EL AULA.

La seleccidn de los textos a trabajar debe hacerse considerando el interés que puedan
despertar en el alumnado y el aprovechamiento que de los mismos se pueda extraer (ayuda
para la generalizacién del conocimiento, relacién con contenidos del curriculo, que
despierten en el alumnado mayor motivacion de de saber y de leer...).

Evitar la percepcién del alumnado de la lectura como una tarea mas con trabajo anadido,

gue la vean como algo pesado (y, por consiguiente, sin continuidad fuera del centro).
Buscamos actividades motivadoras y variadas.
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Las preguntas que de los textos se hagan al alumnado (verbalmente o por escrito) deben ser
de diferentes tipos para asi hacer reflexionar antes de responder. Tienen que despertar y
desarrollar el sentido critico en consonancia con la edad del alumnado. En cualquier lectura
formularemos estos tipos de preguntas:

1. Preguntas de comprension literal: implican reconocer y recordar los hechos tal y
como aparecen expresados en el texto.

2. Preguntas que precisan realizar inferencias: permiten, utilizando los datos
explicitados en el texto, mdas las experiencias personales y la intuicidn, realizar
conjeturas o hipétesis.

3. Preguntas de valoracién critica: implican emitir juicios personales acerca del texto,
valorando la relevancia o irrelevancia del mismo.

4. RESPONSABLES.

El profesorado del area de Lengua sera el responsable de la biblioteca de aula y sus recursos
documentales. Tiene como funciones:

- Programar el Plan de Lectura desde el analisis de la situacidn, las necesidades del grupo-
aula.

- Ejecutar de manera directa o, en colaboracidon con los tutores, las actividades de Ila
llamada “hora de lectura” contribuyendo a incorporar en el Plan de Lectura los distintos
tipos de contenido y formatos de texto.

- Organizar la documentacion y los recursos disponibles.

- Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso mediante un horario
compatible con las actividades curriculares y extracurriculares.

- Colaborar en los procesos de uso didactico de la biblioteca con los profesores de area,
curriculares y extracurriculares.

- Planificar acciones de dinamizacidn lectora entre los profesores, alumnos y padres, de
forma conjunta y separadamente.

- Coordinar y actuar de enlace entre sus propias actuaciones con las del centro, area y
agentes externos.

El Equipo Docente tiene las siguientes funciones:
- Colaborar en la elaboracién del disefio, seguimiento y evaluacion.

- Ejecutar de manera directa o, en colaboracién con los tutores las actividades de la
llamada “hora de lectura” contribuyendo a incorporar en el Plan de Lectura los distintos
tipos de contenido y formatos de texto.

- Colaborar con el profesor de Lengua en la coordinacién de todo el proceso.
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MATERIALES.

- Fondos bibliograficos de las bibliotecas de aula.

- Publicaciones periddicas: revistas, cdmics, etc.

- Materiales multimedia: CD-ROM, DVD, videos, etc.

- Materiales de animacioén a la lectura que editan especificamente algunas editoriales.

- Consideramos necesaria una dotacion anual para la adquisicion de novedades
editoriales.

6. ESTRATEGIAS DISENADAS PARA FAVORECER LA COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y
EL CENTRO.

- Recabar informacion de las familias sobre los habitos lectores de sus hijo/as y sobre
como se vive en casa la lectura como fuente de disfrute.

- Pedir colaboracién a las familias para desarrollar las actividades propuestas dentro del
centro con el fin de crear nuevos lectores entre sus hijos/ as.

- Informarles de los planes de lectura del centro, indicindoles qué pueden hacer ellos para
mejorar los objetivos del plan.

- Estimular la lectura de padres e hijos creando un espacio dénde compartir las vivencias
del dia.

- Dotar de libros adecuados a la edad, intereses y necesidades de nuestros
- alumnos/ as las bibliotecas de aula.

- Promover su utilizaciéon en horario lectivo para leer como fuente de disfrute, para la
consulta de textos o para adquirir libros en calidad de préstamo.

- Promover el uso de la biblioteca como espacio para el trabajo en equipo, de forma
especial en aquellas areas que impliquen la consulta de los fondos bibliograficos o
audiovisuales.

- Con el apoyo del AMPA, organizacién del Mercadillo del libro usado y distintos actos en
dias conmemorativos.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El plan se podrd evaluar trimestralmente analizando la puesta en practica del plan, la
consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente trimestre.

Posteriormente, en reuniones de CCP, se valorara:

- Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la PGA para redisefiar, si es
necesario, actividades para el siguiente trimestre.

- Se valorard el grado de satisfaccién del profesorado implicados en la puesta en practica
del plan.

- Se analizaran las dificultades encontradas y se verdn posibles soluciones.

- Enjunio se elaborard el informe de Evaluacién Final que formard parte de la Memoria de
final de curso.
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1) PLAN DE TUTORIA.

DESCRIPCION:

TUTORIA es cuidar de los aspectos bdsicos de sequridad, bienestar y desarrollo personal-
social del alumnado. Aspectos que impregnan toda la jornada escolar, proceso de

ensefianza-aprendizaje y convivencia en el centro.

1. MARCO LEGAL.

2. OBIJETIVOS GENERALES.

3. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION.

4. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACION A LA TUTORIA.

5. AMBITOS DE ACTUACION: ALUMNADO, FAMILIAS Y EQUIPO DOCENTE.

5. 1. ALUMNADO.

5.1.1. CONVIVENCIA Y COHESION DEL GRUPO. DESARROLLO SOCIAL.

5.1.2. DESARROLLO EMOCIONAL Y CAPACIDADES INTRASUBJETIVAS.

5.1.3. AUTONOMIA PERSONAL.

5.2. FAMILIAS.

5.3. EQUIPO DOCENTE.

6. ORGANIZACION.

7. SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN DE TUTORIA.
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1. MARCO LEGAL.

> LOE Modificada Texto consolidado. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
> LOMCE: Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

> Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Primaria.

> Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

> Correccion de errores del decreto 54/2014, DE 10/07/2014DOCM -- 5/08/2014 Por el que
se establece el curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

> Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

> Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

> Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

> Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
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2. OBJETIVOS GENERALES.

Consideramos que la tutoria estd intrinsecamente vinculada a la labor docente, contribuye
de forma esencial al logro de los objetivos educativos que recogemos en nuestro P.E.C.,
forma parte de las funciones de cualquier maestro, su planificacién compete a todo el
equipo docente y su desarrollo es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

Con estas premisas, nos proponemos los siguientes objetivos:

1. Apoyo al desarrollo social del alumnado: Entrenamiento y desarrollo de las habilidades
sociales en el alumnado.

2. Promover en el Centro, el desarrollo de actitudes, valores y habilidades que permitan
una convivencia positiva, saludable y responsable entre nuestro alumnado. Contribuir
al desarrollo de la socializacion y la convivencia, fomentando la integraciéon y
participacidén de todos los alumnos en el grupo-aula y en la dindmica general del centro.
Elaborar y respetar normas de convivencia. Resolver problemas del grupo de manera
participativa, estimulando al alumnado a la responsabilidad de su autonomia vy
conducta.

3. La prevencion, entendida como la anticipaciéon a la aparicién de desajustes en el
proceso educativo del alumno.

4. Lla inclusién, la normalizacién, y compensacion educativas del alumnado con
necesidades especificas de atencidn educativa y necesidades educativas especiales.

5. Ofrecer a las familias, pautas e informacién respecto al proceso educativo integral de
sus hijos.

6. Lograr una adecuada coordinacién de las acciones de tutoria entre los docentes de un
grupo-aula, entre el claustro y el equipo de orientacion.
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3. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION.

» La accién tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada,
orientando el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

> El PLAN DE TUTORIA se incluye en la Propuesta Curricular y forma parte del Proyecto
Educativo del Centro.

» La Comision de Coordinacién Pedagdgica planificard las actuaciones mas relevantes
en la propuesta curricular de la etapa, que el tutor de nivel concretard para su
alumnado, en coordinacién con el responsable de orientacién educativa.

» El profesor tutor es quien coordina la intervencién educativa del conjunto del
profesorado del alumnado al que tutoriza de acuerdo con lo que establece la
Administracién educativa correspondiente, y mantiene una relacidén permanente con
la familia.

» La accion tutorial como labor de equipo es compartida por todos los profesores,
coordinada por el tutor y asesorada por el equipo de orientacion y apoyo.

» Entendemos el grupo clase como una situacion interactiva, en la que el manejo de la
relacion con el alumno y de los alumnos entre si, forma parte de la calidad de la
docencia que impartimos. Educamos a alumnos concretos dentro de un grupo. Las
personas disponen de particularidades propias que la educacién ha de respetar,
aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar, todo ello inmerso en unas
relaciones interpersonales y de grupo, por ello es tan basico el clima de aula y centro,
por ello, priorizamos los valores de la convivencia.

» La tutoria pretende percibir las necesidades, motivaciones, intereses y objetivos de
los alumnos, y establecer un clima emocional positivo, ofreciendo apoyo personal y
social para aumentar la autoconfianza de los alumnos.

60



Propuesta Curricular C.E.I.P. San Fernando

4. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACION A LA TUTORIA.

1. La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

2. La orientacion educativa y académica de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

3. Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

FUNCIONES GENERALES DEL PROFESOR / TUTOR:

1. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

2. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial:

e Convivencia: Habilidades sociales. Competencia emocional.
e Optimizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Orientacion académica y apoyo a los cambios de etapa del alumnado.

3. Informar al equipo directivo del alumnado con bajo rendimiento escolar y dificultades
graves de atencidn, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

4. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada, Equipo de
Orientacién y Apoyo y Equipos especializados externos, siguiendo las indicaciones que
pueden aportar estas estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

5. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacién positiva.
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5. AMBITOS DE ACTUACION: ALUMNADO, FAMILIAS Y EQUIPO DOCENTE.
No tratamos de desarrollar un conjunto de actuaciones puntuales e independientes entre si,

pretendemos definir un conjunto de principios y actividades que involucran a todos los
miembros de nuestra comunidad educativa: profesores, alumnos y familias.

5.1. ALUMNADO.

5.1.1. CONVIVENCIA Y COHESION DEL GRUPO. DESARROLLO SOCIAL.

Favorecer un clima educativo agradable que permita la convivencia, la autonomia, el trabajo
activo y ayude a resolver las situaciones conflictivas que se generen en el grupo (establecer
normas claras de funcionamiento de la clase, informar de los derechos y deberes de los
alumnos para que todos los respeten, explicar el sentido de las actuaciones, favorecer el
compaiierismo y evitar todo tipo de discriminaciones)

La socializacién, o adquisicidon de las capacidades sociales, es un proceso de estructuraciéon
gradual, que pasa de un estado de indiferencia relativa entre el punto de vista propio y el de
los otros, a otro de coordinaciéon y cooperacién. Por tanto, es necesario considerar el
desarrollo de la socializacién como una linea de trabajo bdsica en la accidn tutorial, ya que
educamos para la vida y la sociedad en la que vivimos obliga a una serie de interacciones
sociales cada vez mas amplia y compleja.

Areas y programas posibles:

a) Derechosy deberes. Normas de aula y centro.

b) Periodos de adaptacién y planes de acogida.

c) Cuidado del aula y los materiales. Decoracién.

d) Laasambleas

e) Autonomia social-cohesién grupo: Dindmicas de grupo.

f) Habilidades prosociales: Asertividad. Construccién de vinculos sociales. Empatia, ...
g) Prevencion, manejo y resolucién de conflictos

h) Técnicas cooperativas.

i) Dinamicas de coeducacion.

j) Gestion del tiempo de recreo. Gestion de los juegos.

k) Participacién en proyectos de Centro y celebraciones.

I) Valores sociales.

m) Organizacion del alumnado: Circulo de calidad. Circulo de amigos. Alumnado ayuda.
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CIRCULO DE CALIDAD

Es una estrategia indicada para mejorar el clima de relaciones interpersonales. Son grupos
de personas, que se reunen de forma regular, interesadas en identificar problemas comunes,
analizarlos objetivamente y resolverlos lo mejor posible.

La formacién de estos circulos requiere: la eleccion voluntaria, estar formados por
alumnado, profesorado o mixtos, deben ser conocidos y aceptados por el equipo docente y
el equipo directivo del centro. Un profesor-tutor o un adulto experimentado, debe actuar
como facilitador y supervisor del proceso. Una vez se hayan logrado los objetivos, se debe
informar a la direccidon del centro o al equipo docente.

Suponen responsabilidad compartida y los integrantes aprenden a: trabajar de forma
cooperativa, criticar de forma constructiva, escuchar a los demas, expresar ideas, investigar
sucesos, entrenar la habilidad de convencer y persuadir, buscar y encontrar recursos nuevos
y creativos, etc. Todo ello ayuda al desarrollo de las competencias socio-emocionales.

CIRCULO DE AMIGOS

Es una estrategia para promover la aceptacion de un alumno o alumna en situacién de
rechazo y cuando la mayoria de los compafieros de clase son los que ejercen ese
aislamiento. Con la aprobacién de la persona rechazada, el profesorado realiza dinamicas
con el grupo para hacer explicitas las malas relaciones y llegar a acuerdos que se revisan
periddicamente.

Se persiguen dos objetivos:

- Satisfacer la necesidad de tener amigos y amigas entre el alumnado.
- Ayudar al alumno/a con problemas de relacion entre iguales.

ALUMNADO AYUDANTE:

Estrategia en la que una parte del alumnado, con formacion especifica y voluntaria y
previamente seleccionados por sus propios compafieros por su capacidad de escuchar y
analizar problemas, practican habilidades especificas de resolucién de conflictos asistiendo a
sus iguales, con la colaboracidn y supervision de un adulto, acogiendo a nuevos alumnos,
y/o apoyando y brindando su ayuda a quién lo requiera (debilidad, maltrato, indefension,
dificultades académicas, enfrentamientos, malentendidos, exclusidon, absentismo...).
También pueden mediar de manera informal en problemas interpersonales.
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Forman parte de la organizacidn del aula y sus actuaciones son supervisadas y coordinadas
por profesorado encargado. A diferencia del delegado de curso, esta figura no esta regulada
por los Reglamentos Organicos de Centro y no actla como representante oficial del grupo,
sino que sus intervenciones son actos voluntarios con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales.

Estas estructuras mejoran la convivencia mediante la implicacion de compafieros que
normalmente se muestran pasivos, ofreciendo modelos adecuados de comportamiento
moral, integrando a todos y promoviendo el desarrollo personal positivo de los mismos, asi
como la educacidn en valores como la aceptacion, el respeto, la solidaridad.

Tienen un caracter rotativo, de manera que se brinda la oportunidad de que todo el
alumnado pueda desarrollar competencias sociales de ayuda a sus compafieros como son la
observacion de los problemas de los demas, la reflexidn, la vision critica, la capacidad para
comunicarse y escuchar, de participar y colaborar con otros, la empatia.

MATERIALES PARA LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE CONVIVENCIA,
COHESION DE GRUPO Y DESARROLLO SOCIAL

> BOQUE, C. Hagamos las paces. Ed.: CEAC Educacién

> BOQUE, C. (2002) Guia de mediacién escolar. Programa comprensivo de actividades de 6
a 16 afios. Editorial Octaedro. Coleccién Rosa Sensat.

» SEGURA, MANUEL Y ARCAS, MARGARITA (2005) Relacionarnos bien. Programa de
competencia social para nifias y nifios de 4 a 12 afios. Narcea, Madrid 2005.

» BARBARA PORRO. La resolucidn de conflictos en el aula., Ed. Paidos Ibérica, 1999.

> LUIS LOZANO GONZALEZ, EDUARDO GARCIA CUETO Y OTROS. Guia del Programa Escolar
de Desarrollo Emocional. (P.E.D.E.) Consejeria de Educacion de Asturias.

> ORIENTACION  ANDUJAR. Tutorias para educacién infantii y  primaria.
http://www.orientacionandujar.es/registros-de-accion-tutorial/

» Avancemos. Ensefianza d habilidades sociales. Grupo Albor-Cohs.
» Vivir con Otros. Programa de desarrollo de Habilidades Sociales. Ed.: CEPE.

» Programa de Ensefanza de Habilidades de Interaccidn Social (PEHIS). Para nifios y nifias
en edad escolar. Ed.: CEPE.

> GT Habilidades Sociales. Habilidades sociales en el aula. Centro Profesores de Albacete.
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5.1.2. DESARROLLO EMOCIONAL Y CAPACIDADES INTRASUBJETIVAS.

a) Conocimiento de si mismo. Gestion de la emociones.
b) Apoyo al autoconcepto y la autoestima.

c) Habilidades de autocontrol y atencién.

d) Reconocimiento y manejo del estrés

e) Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.

f) Mindfulness.

En la construccion de la identidad personal, que va regulando el comportamiento del nifio,
intervienen de forma determinante la imagen que elaboramos sobre nosotros mismos
(autoconcepto) y los sentimientos de autoestima y autoconfianza que, a su vez, estdn
condicionados por las experiencias de éxito o fracaso, los resultados de los aprendizajes, las
valoraciones y los comentarios de las personas que consideran importantes.

Construir una imagen positiva de si mismo es un objetivo prioritario de la accion educativa,
tan importante como la adquisicidn de conocimientos, destrezas y habilidades. Por tanto, el
tutor debe conocer las lineas bdsicas del desarrollo de la identidad personal, de sus
momentos evolutivos y de los factores que la favorecen.

En la medida que la familia y la escuela animen al nifio, le planteen normas, limites y retos, le
ofrezcan ayuda y apoyo, le feliciten y le recompensen por sus logros, y le ayude a
“relativizar” sus errores, estaran fomentando sentimientos de competencia y seguridad,
haciendo que se sienta querido y favoreciendo que elabore una imagen positiva de si mismo.

En esta linea, tanto el medio familiar como el escolar tienen una extraordinaria influencia
sobre la imagen que los alumnos forman de si mismos; por tanto, sera necesario plantear la
coherencia entre ambos contextos para, desde la corresponsabilidad, estimular imagenes
positivas en nuestros alumnos que, en definitiva, seran la base fundamental sobre la que
construiran los sentimientos de seguridad y confianza que condicionan el desarrollo de la
autonomia personal y los aprendizajes que paulatinamente deben abordar.
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MINDFULNESS

El ayer es historia el mafiana es un misterio y el hoy es un obsequio...por eso se llama
presente. Mindfulness es poner la atencion en el momento presente, instante tras instantes,
sin emitir juicios, con aceptacién y curiosidad. Con el programa Mindfulness se pretende
estar totalmente en el presente de forma positiva, desarrollar la atencién consciente y plena
en los alumnos.

Se trabajan estrategias de atencidon y concentracion que repercuten en un mejor
rendimiento académico asi como en la reduccidén de los niveles de estrés.

Son técnicas para conseguir en los alumnos, la maxima consciencia y calma en el momento
presente, que les ayude a conocerse mejor, autorregular su conducta, como modo de
alcanzar mayor bienestar. Se trata de potenciar en los alumnos una actitud permanente de
consciencia y calma encaminada a desenmascarar automatismos y promover su desarrollo
integral, una forma de afrontar las situaciones y circunstancias que impulsa las fortalezas
personales de los alumnos.

Son muchos los beneficios que el Mindfulness proporciona a los nifios:

Mejora el aprendizaje, la atencidn, la creatividad y el rendimiento académico.

Pueden concentrarse mejor e ignorar las distracciones.

Les ayuda a regular sus emociones, a encontrar la tranquilidad y el equilibrio cuando se

sienten enfadados, angustiados, molestos...y a sentirse mas seguros.

v' Aumenta la introspeccidn, ven mas claramente lo que sucede en su interior, en su
exterior, en los demads y en su entorno.

v’ Desarrollan la comprension y la amabilidad hacia si mismos y hacia los demas.

v' Mejora las habilidades prosociales como la paciencia, la empatia, la alegria por el

bienestar de los demads y la amistad.

ANRNEN

MATERIALES PARA LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE EDUCACION EMOCIONAL

> MERCEDES COBO NUNEZ. Emocidnate. Programa de desarrollo infantil en competencias
emocionales. Ed.: ICCE.

» RAFAEL BISQUERRA. Educacién emocional. Programa para educacion primaria (6-12
anos).

» ISABEL M. HAEUSSLER Y NEVA MILICIC M. Confiar en Uno Mismo: Programa de
Autoestima. Ed.: CEPE

» Fichas para trabajar la inteligencia emocional : http://educayaprende.com/fichas-para-
trabajar-la-inteligencia-emocional/
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5.1.3. AUTONOMIA PERSONAL.

a)

b)

Aseo y cuidado personal.

Responsabilidad en las normas de aula y centro.
Organizacidén y cuidado de los materiales escolares.
Autonomia en tareas cotidianas en el medio escolar.

Autonomia en técnicas y estrategias de trabajo intelectual y estudio.

Sobre las Técnicas de Trabajo Intelectual:

Programas que inciden en las técnicas de estudio que posibilitan un aprendizaje mas

funcional y operativo. Se incardinan en las dreas instrumentales (programa animacion

lectora, programa de comprension lectora).

Buscamos:

v

Desarrollar la atencién y controlar la impulsividad en tareas intelectuales, a partir de
actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de deteccidon y andlisis de la
informacién (eficacia lectora, métodos para la resolucién de problemas, actuaciones
previas a la toma de decisiones, etc.).

Sensibilizar sobre la importancia de estudio y el desarrollo de habitos de trabajo,
fundamentales para consolidar los aprendizajes adquiridos, para asimilar conocimientos
y para ejercitar la capacidad de esfuerzo. Ensefianza de técnicas de estudio (velocidad y
comprension lectoras, subrayado, resumen, esquema, etc.) y de las condiciones que las
favorecen (espacio, materiales, descanso, alimentacidn, horarios, planificacion, etc.).
Favorecer la autonomia del alumno y la capacidad de pensar por si mismo (trabajos que
requieran la busqueda autdonoma de informacién, andlisis de situaciones con soluciones
abiertas, critica de las afirmaciones realizadas por otros, etc.).

Favorecer la motivacion intrinseca (relativa a la propia tarea o actividad) que se realiza
por si misma, por su propio valor, y no sélo por consecuencias que contingentemente
puedan vincularse a su resultado. Que el alumno afronte experiencias que exijan
autonomia (generan satisfaccion propia e interés en realizarlas por el simple hecho de
hacerlas)

Que en la realizacién de tareas los alumnos tengan la posibilidad de sentirse
competentes (las exigencias nunca deben estar por encima de sus posibilidades, el éxito
es el refuerzo mdas importante de la motivacidn intrinseca y de los sentimientos de
competencia).
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MATERIALES PARA LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE AUTONOMIA PERSONAL:

Técnicas de estudio, TTI:

» ARMANDA ZENHAS vy otros. Ensefiar a estudiar, Aprender a estudiar. Ed.:
Herramientas Narcea.

> PEDRO CARLOS GOMEZ Y OTROS. Programa de técnicas de trabajo intelectual. Ed.:
EOS.

» LOS MEJORES HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO 1 (EDUCACION PRIMARIA) (EN
PAPEL)

» JOSE JIMENEZ ORTEGA; FATIMA SOUSA SALGUERO. Los mejores habitos y técnicas
de estudio. Educacién Primaria. Ed.: La Tierra Hoy.

» Web Aprender a estudiar:
http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem2006/aprender estud
iar/index2.html

» LUIS CARRASCOSA Y OTROS. Aprender a pensar en primaria. Ed.: CCS

5.2. FAMILIAS.
1. Informacién- Comunicacién: de los aspectos educativos, tanto del proceso de
ensefanza-aprendizaje como de los aspectos personales y sociales de sus hijos.
2. Asesoramiento a las familias en la practica educativa.
3. Alianza de trabajo y Coordinacion.
Mediante reuniones grupales y entrevistas individualizadas, hacerles participes de
todos los programas desarrollado con su hijos.
4. Participacién. En los distintos proyectos de centro y celebraciones, a través del grupo-
aula de sus hijos.
5.3. EQUIPO DOCENTE.
1. Coordinacién del proceso de ensefianza - aprendizaje entre profesorado del nivel,
especialistas y apoyos.
2. Coordinacién en el paso entre niveles y Etapas: E. Infantil - Primero de E. Primaria.
Sexto de Primaria — Primero ESO.
3. Coordinacién y seguimiento de las tareas de mediacién entre alumnos, profesorado y
familias.
4. Seguimiento y evaluacién del plan de tutoria.
5. Trabajo coordinado con el Equipo de Orientacion y Apoyo para la deteccion de las

caracteristicas individuales, grupales y necesidades especificas de los grupos-aula y
asesoramiento.
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6. ORGANIZACION.

>

>

Se decidird cada curso, en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica los programas a
desarrollar, reflejandolos en la PGA.

Se programara trimestralmente por nivel, los contenidos y actividades que se van a
trabajar en los distintos dmbitos.

Los tutores concretan sus actividades en la programacién del aula.

La Jefatura de Estudios coordina el desarrollo de la tutoria en el curso escolar.

El Equipo de orientacién y apoyo, a demanda de la C.C.P. y tutores, asesora en los
distintos niveles y dmbitos de la programacidn y desarrollo de la tutoria.

La temporalizacién es permanente a lo largo de las sesiones de cada area curricular,
segln la programacion de aula y necesidades del grupo. Para determinados programas vy
actividades concretas se planificaran tiempos especificos de determinadas areas.

La metodologia a utilizar sera fundamentalmente de interaccién grupal y trabajo
cooperativo, buscando un aprendizaje significativo, cooperativo y funcional, mediante
actividades que propicien la participacion de todos los alumnos, la cohesién del grupo y
la competencia en habilidades personales y sociales.

En las intervenciones de tutoria se informard a las familias de los programas que se
realizan con el grupo-aula y se solicitara su colaboracidn en el contexto familiar.

Para desarrollar los diferentes aspectos del Plan de Accidén Tutorial se utilizardn diversas
estrategias:

Verbales: asambleas, expresion oral y escrita.

Plasticas: carteles, esldganes, murales, fichas individuales y colectivas.
Dinamicas: cooperativas, juegos colectivos y de rol.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn y programas informaticos.
Dramatizaciones, teatro.

AN NN

Y los siguientes recursos:

Bibliografia. Materiales editados.

Recursos digitales

Materiales creados por el profesorado del Centro.
Asesoramiento del Equipo de Orientacidn y apoyo

AN
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ACTUACIONES TUTORIALES

EDUCACION
INFANTILY
PRIMERO,
SEGUNDO
DE
PRIMARIA

ALUMNADO

» Plan de acogida. Periodo de adaptacién

» La Asamblea.

» Normas de Aula y Centro.

» Autonomia personal. Aspectos Basicos: habitos de aseo, limpieza, auto-cuidado...

» Dinamicas de inteligencia emocional.

» Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

» Programa de apoyo al desarrollo madurativo. Inicio del proceso de lectura/escritura.

> Animacion lectora: “Crecer escuchando cuentos”, Cuentacuentos. Talleres de

Y V

VVVVVVYY

representaciones y teatro. Participacion de las familias en los talleres. Participacion de
apoyos externos.

Animacion a la expresién escrita.

Valoracién psicopedagdgica del grupo—aula de final de Etapa E. Infantil: 5 afios.

Posibles Proyectos de Centro

Derechos del nifio.

Navidad-Final del Primer Trimestre.

Dia de la Paz.

Carnaval.

Dia del Libro.

Celebracién dia San Fernando. Convivencia.
Final de curso.

EQUIPO DOCENTE

» Coordinacion del proceso de ensefianza - aprendizaje entre profesorado.

» Coordinacién entre Etapas: E. Infantil y Primero de E. Primaria

» Coordinacion y seguimiento de las tareas de mediacidén entre alumnos, profesorado y
familias.

» Seguimiento de la Tutoria.

» Seguimiento del Plan de atencidn a la Diversidad.

» Trabajo coordinado con el Equipo de Orientacidn y Apoyo para la deteccion de las
caracteristicas individuales, grupales y necesidades especificas de los grupos-aula.

FAMILIAS

» Colaboracién y asesoramiento a las familias en la practica educativa.

» Reuniones trimestrales de grupo.

» Entrevistas individualizadas.

» Asesoramiento del E.O.A. a demanda del tutor en relacion al trabajo sociofamiliar.
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DE
TERCERO A
SEXTO DE
PRIMARIA

ALUMNADO

» Evaluacion Inicial. Conocemos nuestro grupo.

» La Asamblea.

» Normas de aula, patio y Centro. Organizacion de aula, funcionamiento y
responsabilidades.

» Eleccién periddica de responsables, delegados, y alumnos ayuda.

» Plan de acogida. Acogida e integracién de nuevos alumnos. Periodo de adaptacion.

» Taller de Salud: aspectos basicos: habitos de higiene, auto-cuidado, alimentacion,
autonomia personal. Organizacion y planificacion del tiempo, tiempos de ocio,...

» Desarrollo de la competencia social y autonomia e iniciativa personal:

» Dinamicas de inteligencia emocional.

» Actividades del Programa de Habilidades Sociales.

» Construccion de la igualdad entre hombres y mujeres.

» Técnicas de trabajo intelectual y estudio.

» Uso de la agenda escolar.

» Animacion lectora: “Crecer escuchando cuentos”, Cuentacuentos. Talleres de
representaciones y teatro. Participacion de las familias en los talleres. Valoracién
diagndstica y psicopedagodgica del grupo—aula de final de Etapa: 62 Primaria.

» Orientacion al término de Etapa y cambio a E.S.O. Actuaciones conjuntas con los I.E.S.
de la Zona.

Posibles Proyectos de Centro

» Derechos del nifio.

» Navidad- Final del Primer Trimestre.

» Diade la Paz.

» Conjuntos con los I.E.S. de la Zona.

» Diadel Libro.

» Celebracién dia San Fernando. Convivencia.

» Final De curso.

EQUIPO DOCENTE

VVYYVYYVY

A\

Coordinacién del proceso de ensefianza - aprendizaje entre profesorado.

Tareas de mediacion entre alumnos, profesorado y familias.

Seguimiento de la Tutoria.

Seguimiento del Plan de atencidn a la Diversidad.

Trabajo coordinado con el Equipo de Orientacién y Apoyo para la deteccion de las
caracteristicas individuales, grupales y necesidades especificas de los grupos-aula.
Valoracion diagndsticay psicopedagodgica niveles de 32y 62 de Primaria.
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FAMILIAS
DE » Colaboracién y asesoramiento en la practica educativa.
TERCERO A | » Reuniones trimestrales de grupo.
SEXTO DE | > Entrevistas individualizadas.
PRIMARIA | > Apoyo a las familias en el cambio de Etapa y paso al IES.
» Asesoramiento del Equipo de orientaciéon y Apoyo a demanda de los tutores en
relacion al trabajo sociofamiliar.
PLANTILLA PARA LA PROGRAMACION DE LA TUTORIA
NIVEL:
FECHA PROGRAMA ACTIVIDAD RECURSOS AREA CURRICULAR
CONTENIDO
APRENDIZAIJE
RESPONSABLES:
» Tutores.

» Jefe de Estudios.
» Asesoramiento y apoyo: Equipo de Orientacién y Apoyo.
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7. SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN DE TUTORIA.

El plan se podrd evaluar trimestralmente analizando la puesta en practica del plan, la
consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente trimestre. Estos
resultados permitirdn la revisidn de las actuaciones y realizar los ajustes necesarios.

Evaluacién Final: elaboracién de un informe donde queden reflejados los contenidos
desarrollados a lo largo del curso, el interés y grado de implicacion de los alumnos, familias y
equipos, asi como las medidas de mejora para el curso siguiente. Este informe se
incorporara a la memoria fi
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J) PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Hoy en dia, no es posible entender muchos acontecimientos de nuestro entorno sin la
intervencién de las T.IC. Por tanto, al estar presentes en el mundo de hoy es necesario
dominarlas. La escuela debe ser consciente de ello, asumir su ensefianza como una técnica
instrumental mas. La aplicacion de las Nuevas Tecnologias en la escuela favorecera toda una
serie de cambios que modificaran la manera de trabajar, tanto de los maestros, como de los
alumnos. Progresivamente, las T.I.C. se deben consolidar como aprendizajes bdsicos de la
escuela. Estas también implican un aspecto muy importante: aprender a aprender. El uso de
las T.I.C. facilita el trabajo en grupo, la investigacién conjunta, el reparto de
responsabilidades y la reunificacidn coherente de la informacidn obtenida.

JUSTIFICACION

En la Ensefianza Infantil y Primaria, al igual que en todos los otros niveles educativos, la
informatica se utiliza con cuatro finalidades basicas:

1. Herramienta de trabajo para los profesores y los alumnos, que facilita los trabajos de
busqueda, proceso, almacenamiento y comunicacidon de la informacion: edicién de
apuntes, presentacién de trabajos, consulta y seleccién de la informacion.

2. Instrumento cognitivo para los alumnos, que da apoyo a la realizaciéon de actividades
mentales como construccion de mapas conceptuales, organizacién de la informacidn,
simulacién de procesos...

3. Medio didactico para facilitar el aprendizaje de los diversos contenidos curriculares:
sistematizar el cdlculo aritmético, aprender una metodologia para la resolucién de
problemas, comprender y memorizar conceptos bdasicos...

4. Instrumento para facilitar la gestion de los centros docentes: inventarios, expedientes
de los alumnos, contabilidad, tutoria, boletines de notas...

Ademas, la informatica se convierte también en materia de estudio, pues hay una serie de
competencias basicas, conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con ella que se
considera conveniente que los alumnos aprendan, sistematicen y asimilen durante su
proceso de formacion.
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OBJETIVOS

CENTRO

e Potenciar el uso de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizdndola de forma activa por parte de los alumnos y el
profesorado.

e Favorecer su uso por parte del profesorado en sus tareas habituales: programaciones,
memorias, planes, circulares, comunicaciones...

e Facilitar la busqueda de informacién y su tratamiento critico como forma de conocer el
mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacién util.

PROFESORADO

e Utilizar las T.I.C. como medio para perfeccionar la actividad docente a través de su uso,
de aprovechar la informacion que de ellas se puede sacar y para mejorar el
planteamiento pedagdgico.

e Usar los ordenadores y P.D.l. para el trabajo cotidiano y las actividades del aula.

ALUMNADO

e Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas de contenidos: matematicas, lenguas, musica, conocimiento del
medio...

o Despertar el interés por conocer cosas diversas y darles pautas para acceder a la
informacidn precisa potenciando su razonamiento.

e Hacer servir el ordenador como medio de creacién, de integracion, de cooperacién, de
potenciacién de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

COMUNIDAD EDUCATIVA

e Potenciar la comunicacion con la comunidad educativa y su entorno: hojas informativas,
paginas web del centro, uso del PAPAS 2.0, Avisos 24,... para difundir diferentes
informaciones con el AMPA, las familias, etc.

e Potenciar actividades de participacion de toda la comunidad educativa: pagina web,
encuestas.......

e [ntensificar la utilizacidn de las TIC con la finalidad de unificar todos los documentos del
Centro y todas las informaciones con el mismo formato.

e Potenciar el correo electrénico como medio de comunicacion con las familias.
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OBJETIVOS POR NIVELES / ETAPAS:

ETAPA INFANTIL

e Reconocer el ordenador como un elemento cotidiano de nuestro entorno.

e Conocer y poner en practica las normas basicas de funcionamiento del ordenador;
encendido, apagado, manejo del ratén y teclado.

e Manejar los diferentes programas propuestos siendo capaces de seguir la secuencia
correcta de drdenes para su correcta utilizacion.

lery 2° NIVEL

e Reconocer las principales partes de un ordenador
e Reconocer e identificar los elementos principales del escritorio.
e |dentificar y reconocer letras y nimeros al teclado.

e Usar programas adaptados a su nivel y a los centros de interés trabajados en las
diferentes areas.

32y 4° NIVEL

e Identificar las principales partes de un ordenador.
e Redactar utilizando el procesador de textos.
e Reconocer los elementos basicos de un navegador.

e Realizar busquedas en bases de datos y buscadores en linea para obtener informacién y
contenidos multimedia.

e Valorar el trabajo cooperativo como medio para superar los retos tecnoldgicos.
e Utilizar programas adaptados a su nivel y a los centros de interés de las diferentes areas.

e Conocer medidas basicas de seguridad informatica: el antivirus.

52y 62 NIVEL

e Reconocer las partes de un ordenador, asi como los elementos bdsicos del sistema
operativo.

e Redactar en el procesador de textos y emplear herramientas bdsicas para mejorar la
presentacion final e insertar ilustraciones.

e Navegar por Internet empleando las posibilidades y funciones que los navegadores
ofrecen.
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e Utilizar las posibilidades del correo electrdnico.
e Utilizar software o recursos en linea para textos en otras lenguas.
e Valorar el trabajo cooperativo en grupo como medio para superar los retos tecnolégicos.

e Valorar la importancia de tener las precauciones minimas cuando se navega por Internet
o se realiza algun tipo de intercambio comunicativo donde se respete la seguridad y la
proteccion de la informacién personal.

e Aplicar medidas basicas de seguridad informatica: el antivirus.

e Utilizar programas adaptados a su nivel y a los centros de interés de las diferentes areas.

CONTENIDOS

ETAPA INFANTIL

e Utilizar el aula de ordenadores (sala de informatica) para trabajar con el ordenador como
un elemento cotidiano de nuestro entorno.

Ill

e Usar el botén de encendido y saber diferenciarlo del “reset”.
e Conocer cdmo apagar un ordenador.

e Usar el ratdn para sefialar y hacer clic.

e Usar el teclado. Mayusculas con bloqueo y minusculas.

e Conocer y poner en practica las normas basicas de funcionamiento del ordenador;
encendido, apagado, manejo del ratén y teclado.

e Usar y manejar programas propuestos siendo capaces de seguir la secuencia correcta de
drdenes para su correcta utilizacion.

lery 22 NIVEL

e Usar el ratén para senalar y hacer clic.

e Iniciar/cerrar el ordenador

e Usar el teclado.

e Imprimir haciendo clic en el icono de imprimir.

e Usar los componentes basicos del entorno grafico del ordenador.
e Abriry cerrar una aplicacién, y crear un nuevo documento.

e Guardary recuperar un documento con la ayuda del maestro.

e Acceder alainformacion que se encuentre en un CD-ROM.

e Acceder a paginas web previamente seleccionadas.

e Crear, acceder y editar una o mas frases con un procesador de texto sencillo.

77



Propuesta Curricular C.E.I.P. San Fernando

32y 42 NIVEL

Usar el escritorio y controles avanzados.

Utilizar el ordenador de forma segura y responsable.

Identificar las diferencias entre el uso del disco duro, unidad de memoria USB y los CD.
Guardar y recuperar un documento sin ayuda del maestro.

Acceder a una unidad de memoria USB y a varios CD-ROM sin ayuda del maestro.
Imprimir de forma selectiva.

Crear y editar un documento (una carta, un articulo de prensa...) usando herramientas
de edicién de texto cada vez mdas complejas.

52y 62 NIVEL

Personalizar aspectos del sistema.

Comprender la necesidad de hacer copias de seguridad y ser capaces de hacerlas.
Identificar las ventajas de trabajar en red local.

Buscar informacion en diferentes ambitos.

Usar un buscador.

Crear una lista de preferidos.

Hacer capturas de texto y graficos con las opciones copia y pega.

Crear y editar un documento (una postal, un calendario...) utilizando editores de textos y
graficos.

Elaborar una sesién de diapositivas o una presentacién mas sofisticada con ayuda del
maestro.
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS INF | 12 |22 |32 |42 |52 |62
Encender y apagar el ordenador X X X X X X X
El ratén. X X X X X X X
El menu y los iconos del escritorio X X X X X X
La barra de desplazamiento X X X X X X X
El monitor X X | X | X | X | X | X
Los auriculares y los altavoces X X X X X X
Iniciar aplicaciones desde el escritorio X X X X X X
El teclado: Letras mayusculas y minusculas X X | X | X | X | X | X
Minimizar, maximizar y cerrar ventanas. X X X X X X
La barra de herramientas X | X | X | X | X

Abrir archivos desde el directorio por el defecto de

>
>
>
>

una aplicacion.

Guardar y “guardar como” archivos a un directorio. X X X X
La unidad de CD-ROM X | X | X | X
La impresora: encender, apagar y cargar papel. X X X X
Uso del botdn derecho del raton X | X | X | X
El disco duro X | X
El puerto USB X X
Sistema de directorios, carpetas y archivos. X X
Copiar, aferrar y mover archivos. X X
Guardar ficheros a una unidad local X | X
La extensidn de los archivos. X | X
Instalacidn y eliminacidn de aplicaciones. X X
Antivirus X X
Actualizacién automatica del sistema y aplicaciones X X X
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INTERNET — HABILIDADES BASICAS. INF | 12 |29 |32 |42 |52 |62
Abrir el navegador. X X X X X
Cargar una pagina o ir a la pagina anterior X X X X
Navegacion por multiples ventanas. X | X | X
Utilizacion de buscadores de informacion X

Busqueda avanzada de informacion

Copiar textos e imagenes procedentes de Internet.

X| X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X

Seguridad y proteccién de la informacion personal X X X

PROCESADOR DE TEXTO — HABILIDADES BASICAS INF | 12 | 22 | 3¢

I
10
ul
10
(e)}
10

Crear un documento en blanco X

Abrir documentos desde el directorio

x<| X| X

Tecla suprimir y volver atras.

Desplazarse por el texto y teclas de direccion.

Seleccionar fuente y tamafio de letra.

<| X| X| X| X| X

Imprimir documentos

Cortar y copiar

Seleccionar texto y modificar las caracteristicas

Corrector ortografico

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X

Alineacion del texto

Interlinea

Configurar margenes y orientacién de la pagina

Vista preliminar

Imprimir una seleccidn del texto o pdginas concretas

Insertar objetos (fotografias, graficos...)

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Seleccion y modificacion de los objetos.

X| X| X| X| X| X| X]| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Utilizacion de las herramientas de dibujo
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CORREO ELECTRONICO — HABILIDADES BASICAS INF | 12 |22 |32 |49 |5¢

(o)}
10

Estructura de la direccién de correo electrénico

Crear una cuenta de correo

Crear un mensaje. Destinatario y asunto

Enviar y responder un mensaje.

Eliminar mensajes.

Spam y mensajes no deseados

xX| X| X| X| X| X| X

Seguridad y proteccién de la informacion personal.

Multiples destinatarios

Adjuntar fichero

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

La libreta de direcciones

METODOLOGIA

Ir con los alumnos a una actividad de informdtica supone una preparacién y una
planificacion. Eso exige una programacion que, como todas, sea flexible y adaptada a los
diferentes alumnados.

Durante las primeras sesiones el maestro/tutor informard al alumnado de los pasos a seguir
cuando se llegue al aula de informatica. Ademas, y siempre que sea posible, el coordinador
TIC tendrd un horario de apoyo a las clases, para intentar conseguir los objetivos propuestos,
junto con el tutor.

Desde Jefatura de Estudios, se realizard una temporalizacidon para el uso del aula Althia, bien
sea con el apoyo del coordinador T.I.C., o con el tutor en solitario.

Asi mismo se fomentard el uso de archivos de las bibliotecas Clic que hay en los ordenadores
de la sala Althia, de archivos notebook y de actividades on-line propuestas en la web del
centro para los alumnos de 52 y 62 de Primaria.

Desde las diferentes dreas se realizaran actividades, usando los ordenadores de los
alumnos. Para el uso del aula Althia tendremos las siguientes consideraciones.
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ANTES DE IR AL AULA

Planificar la actividad. EIl maestro/a seleccionard los programas y comprobard los
contenidos que se trabajan. Preverd las actividades a realizar y planificard el nimero de
sesiones y cOmo se organizaran.

Integrar el trabajo del aula de informdtica dentro de la programacién del curso y los
contenidos que se trabajan.

Enmarcar el trabajo de informatica, siempre que se pueda, dentro de una actividad mas
amplia: actividades previas en la pizarra digital, actividades en el aula de informatica y
actividades posteriores en la pizarra digital.

DENTRO DEL AULA DE ALTHIA

A las primeras sesiones, el maestro insistird y concienciara a los alumnos de las siguientes

premisas:

Ordenador: encender, apagar, cuidar, ordenar...

Disco: posicidn correcta para introducirlos y sacarlos, que se puede hacer con ellos,...
Funciones basicas del escritorio.

Abrir y cerrar un programa correctamente.

Teclear correctamente.

Uso correcto del raton.

Apagar adecuadamente el ordenador cuando se acaben las actividades.
Ir al aula de informatica y al aula de la pizarra digital con lapiz y papel.
Dejar claro desde un principio qué y como se trabajara.

Explicacién inicial en la pizarra digital y trabajo posterior.

Hoja de trabajo. ¢ Qué trabajaremos?

Pequenas explicaciones y trabajo posterior.

Guardar el aula ordenada y respetar el material que se encuentra.

DESPUES DE IR AL AULA

Realizar anotaciones: qué hemos hecho, aspectos interesantes, qué hemos aprendido,

modificaciones o problemas que han surgido, comentarios, puesta en comin con ayuda de

la Pizarra digital...
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NORMAS DE USO DEL AULA ALTHIA Y NETBOOKS EN QUINTO Y SEXTO

Aula Althia:

e A cada alumno se le asignard un ordenador para su uso durante la sesién. Dicho alumno
(o alumnos si se asignase un ordenador para un grupo) serd el responsable de mantener
el ordenador en buenas condiciones de uso.

e En todos los casos se seguirdn siempre las instrucciones del maestro, evitando el
adelantarse a las explicaciones o pautas dadas por este para evitar posibles problemas.

e El uso de auriculares esta reservado para cuando estos sean necesarios y se precisa la
autorizacion del profesor para su uso.

e No esta permitido el traer programas o discos de casa e instalarlos sin el consentimiento
del maestro.

e El acceso a Internet estarad siempre limitado a contenidos autorizados. Queda prohibido
el acceso a redes sociales, chats y similares.

e Al acabar cada sesién, cada alumno se ocupard de dejar convenientemente apagado su
equipo, asi como de dejar todos los elementos de su puesto en orden (sillas, teclado,
auriculares...). Los teclados se colocaran delante del monitor procurando dejar
despejadas las mesas para que puedan ser utilizadas como pupitres.

e El maestro responsable comunicara cualquier anomalia o problema al Coordinador de
formacién y de medios audiovisuales del centro, el cual, registrard la incidencia y la
comunicard al Equipo Directivo.

e Cuando los alumnos pasen al aula para otras realizar actividades que no sean
informaticas (Apoyos, alternativa de religion...), deberdn dejar el aula en las mismas
condiciones en que la encontraron, dejando todos los elementos en orden (sillas,
teclado, auriculares...)

Uso de los Netbooks en quinto y sexto:
e En quinto se asignara un Netbook a cada alumno que utilizard dentro del centro durante
los cursos de quinto y sexto cuando los profesores los consideren oportuno.

e (Cada alumno sera el responsable de mantener el ordenador en buenas condiciones de
uso.

e No esta permitido el traer programas o discos de casa e instalarlos sin el consentimiento
del maestro.

e El acceso a Internet estara siempre limitado a contenidos autorizados. Queda prohibido
el acceso a redes sociales, chats y similares.

e El maestro responsable comunicard cualquier anomalia o problema al Coordinador de
formacién y de medios audiovisuales del centro, el cual, registrara la incidencia y la
comunicard al Equipo Directivo.
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EVALUACION
La evaluacion se realizara durante todo el proceso de aprendizaje:

e Inicial: Para saber el nivel de conocimientos previos y utilizaciéon del ordenador por parte
de los alumnos.

e Continua: Para orientar el proceso en cualquier momento, adaptandolo y modificando
segln las necesidades que vayan surgiendo.

e Final: Se llenard una parrilla para valorar el nivel conseguido de los contenidos
trabajados.

Durante la sesidn se tomara nota de los hechos que consideramos mas significativos.
Valoraremos diferentes aspectos a nivel clase, los presentamos en escalas de calificacién.
Estos aspectos seran diferentes dependiendo del nivel y de la etapa, y se revisaran
anualmente para modificar los contenidos trabajados en el aula.

¢ Nivel 1: Habilidad/destreza no alcanzada.
e Nivel 2: Habilidad/destreza iniciada.

e Nivel 3: Habilidad/destreza alcanzada adecuadamente
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K) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Para mejorar el rendimiento académico del alumnado de nuestro centro, se proponen

distintas alternativas. En general, las propuestas se centran en los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

El

Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo, en
el que exista un ambiente de respeto y comprension.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacién funcionamiento
del centro, de manera que se garanticen el ambiente de trabajo y el espacio de
convivencia necesarios para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Estimular el aprendizaje de las Competencias Clave y aplicar los conocimientos
aprendidos en las distintas areas a contextos reales para facilitar su comprension y
funcionalidad.

Favorecer la comunicacidn y colaboracién con las familias en distintos aspectos como:
creacion de habitos de estudio en el hogar, asegurar que los alumnos asistan con
regularidad a clase, creacién y seguimiento de normas de conducta en casa...

Dar una mayor importancia, desde cada drea, al esfuerzo personal, al desarrollo de
habitos de trabajo y a la convivencia.

Revisar y adaptar las Programaciones Didacticas de cada drea en las reuniones de
coordinacion y en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y Claustro.

Asegurar la continuidad y la coordinacidn de las diferentes ensefianzas entre los niveles y
etapas.

Impulsar la evaluacién como referente de mejora a extendida a todos los niveles posibles
y sectores de la Comunidad Educativa, considerando las propuestas derivadas del
proceso de Evaluacion del alumnado, la Evaluacién Interna, Evaluacién individualizada 3¢
y 62 y Memoria Anual.

La evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje, extendida a todos los niveles y
sectores de la comunidad educativa.

Fomentar el uso de las T.I.C. en el aula y la utilizacién de programas educativos.
Potenciar la animacion a la lectura desde las diferentes areas.

Estimular la participacion de los docentes y del alumnado en las actividades programadas
por el centro.

objetivo general es conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la

responsabilidad para el desarrollo de las Competencias Clave y la consecucién de los

objetivos generales de etapa, producto del trabajo en equipo del profesorado y de la

colaboracién con las familias.
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Por parte del Centro:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Hacer un seguimiento diario del trabajo del alumno.

Dar indicaciones precisas e individuales a los padres del trabajo de sus hijos.

Aportar informacion sobre cdmo debe ser el ambiente de estudio del alumno.

Adaptar, siempre que sea posible, las entrevistas con los padres a un horario compatible
con su jornada laboral.

Facilitar a los alumnos las técnicas de estudio y ensefiarles cbmo ponerlas en practica.
Facilitaran la integracion de los alumnos en el grupo y fomentaran su participacion en las
actividades del centro.

Se coordinardn con el Equipo de Orientacién del centro con el fin de determinar las
necesidades de apoyo y su priorizacién, asi como las de las adaptaciones curriculares u
otras necesidades especiales que se presenten en el aula.

Seleccionaran, organizaran y realizardn las actividades complementarias y extraescolares
en funcién de los contenidos de las diferentes areas ayudando con ello al desarrollo de
las Competencias Clave.

Fomentardn la practica de la lectura.

Por parte de los Padres:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que proponen.

Asistir a las reuniones generales e individuales que se convoquen.

Colaborar en proporcionar un ambiente de estudio adecuado a los hijos.

Apoyar a los hijos animandolos en la tarea diaria.

Inculcarles la importancia del estudio para su futuro.

Conceder prioridad en casa a los temas escolares, por encima de televisién, ordenador o
consolas.

Hacer que cumplan el horario cada dia con responsabilidad, y especialmente que acudan
con puntualidad al centro educativo.

Se aseguraran de que sus hijos realizan las tareas diarias encomendadas por el
profesorado. Y revisaran diariamente la agenda escolar y los cuadernos de trabajo.
Supervisaran y/o controlaran la practica lectora diaria de sus hijos.

Se responsabilizaran de que sus hijos acudan al centro con el material necesario para el
trabajo diario del aula.

Procurar las horas de sueio suficientes como medida para mejorar su rendimiento.
Proporcionar una alimentacién equilibrada que contribuya a prevenir problemas de
salud.
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Tras analizar la Memoria Anual, sobre todo el apartado referente a los resultados escolares
(valorando a qué han sido debidos, qué factores han podido influir, valorarlos
cuantitativamente y cualitativamente...), que se elabora anualmente al finalizar cada curso
escolar y a partir de las propuestas de mejora elaboramos la P.G.A. del curso siguiente, en
ella recogemos objetivos de diferentes ambitos siempre buscando la mejora de los
resultados académicos de nuestros alumnos.

A partir de estos objetivos se proponen acuerdos y recomendaciones en los que estdn
implicados los alumnos, los Equipos Docentes, Equipos de Nivel, el Equipo de Orientacién y
Apoyo, la C.C.P,, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, el A.M.P.A., el personal de
Administracién y Servicios, hasta llegar a toda la Comunidad Educativa.

Cada drgano pedagodgico tiene un dmbito de actuacién y unas funciones. Dentro de ese
ambito es suya la competencia y responsabilidad. Esta debe ser compartida en cuanto a la
toma de decisiones también por los drganos de rango superior competentes en tanto tienen
la obligacion de coordinar, dinamizar y supervisar la actuacidon de los drganos de rango
inferior. Todos estos acuerdos y recomendaciones figurardn en las actas de los diferentes
organos y en otros documentos que seran elaborados a lo largo del curso.

En la mejora de los resultados académicos, partiendo de la evaluacién inicial y del contexto
en el que esta el centro, se tendrdn en cuenta aspectos pedagogicos, distribucién de
espacios, distribucion de tiempos, participacidon en proyectos y otras actividades, adecuacién
a las necesidades en cada momento... Tanto en las reuniones generales de cada trimestre,
como en las entrevistas individuales también se valorara este apartado y se daran
recomendaciones a las familias.

En funcién de la edad de nuestros alumnos se haran diferentes recomendaciones y se
llevardan a cabo diferentes propuestas, partiendo de las mas basicas “Proporcionar un
ambiente sano, de confianza e interaccién en la que nuestros alumnos se encuentren

L n

motivados y participen activamente en el dia a dia” hasta llegar a “Proporcionar técnicas de

estudio para mejorar los resultados escolares y motivarles en el aprendizaje”.

Destacara la implicacion del Equipo de Orientacion y Apoyo en la organizacién del Plan de
Accion Tutorial para atender a la diversidad del alumnado. La evaluacidn, tanto en el proceso
de ensefianza como en el de aprendizaje, tendrd un cardcter formativo y orientador del
proceso, por ello nos proporcionara una informacion constante del proceso educativo y nos
ayudard a mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa,
detectando las dificultades en el momento que se produzcan. Con lo cual a partir de ella
tendremos la posibilidad de elaborar nuevas recomendaciones.
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L) INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Apoyandonos en la LOMCE para incorporar los elementos transversales en nuestra
Propuesta Curricular tendremos en cuenta que consideran necesario adquirir desde edades
tempranas competencias transversales, como el pensamiento critico, las gestién de la
diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la confianza
individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacién del cambio. La educacién inicial es
cada vez mas determinante por cuanto hoy en dia el proceso de aprendizaje no se termina
en el sistema educativo, sino que se proyecta a lo largo de toda la vida de la persona.

Esta Ley también propone un cambio metodoldgico que aborde la necesidad de incorporar
de forma transversal la educacién civica y constitucional a todas las asignaturas durante la
educacion basica, de forma que la adquisicion de competencias sociales y civicas se incluya
en la dindmica cotidiana de los procesos de ensefanza y aprendizaje y se potencie de esa
forma, a través de un planteamiento conjunto, su posibilidad de transferencia y su cardcter
orientador.

Concretado en el curriculo de Educacidon Primaria de Castilla La Mancha: Los centros
docentes, en el desarrollo del curriculo, realizardn un tratamiento transversal o especifico de
los siguientes elementos: comprension lectora y hdbito de lectura, expresion oral y escrita,
comunicacion audiovisual, tecnologias de la informacién y la comunicacidon (en adelante,
T.1.C.), emprendimiento, actividad fisica, educacidn vial, educacidn civica y constitucional, y
valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.

COMPRENSION LECTORA Y HABITO DE LECTURA

Para la Orden de Organizacidn y Evaluacién de Ed. Primaria la lectura constituye un factor
fundamental para el desarrollo de las competencias clave y propone un tiempo diario de
lectura, no inferior a media hora, en el que participaran todas las areas.

En nuestro centro, tal y como hemos informado en nuestro Plan de Lectura, a lo largo del
afo se realizan diversas actividades en comun con la biblioteca municipal, otras mas
especificas por niveles y en funcién de las actividades complementarias que desarrolla el
centro.

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Siguiendo las propuestas de la LOMCE, la expresidén oral y escrita, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, se trabajard en todas las areas.
Debemos destacar en estos elementos transversales la especial importancia de las areas de
Lengua Castellana y Lengua Extranjera.
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Estos elementos estaran también muy relacionados con la comprensién lectora y el habito
de lectura, como base para conseguir una mejora importante en la expresién oral y escrita
de nuestros alumnos, ademas de las actividades a las que haciamos referencia en el
apartado anterior, dependiendo de los diferentes niveles habra algunas mas especificas,
como recitar poesias o contar cuentos en las primeras edades, pasando por hacer escritos y
redacciones sobre temas de interés y en los ultimos cursos haciendo exposiciones de
contenidos de clase o asuntos de actualidad.

COMUNICACION AUDIOVISUAL, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(EN ADELANTE, TIC).

Partimos del cambio radical que se ha producido en la sociedad con relacidén a las T.I.C., por
ello debemos llevar a cabo un cambio metodolégico con nuestros alumnos para adaptarnos
a la nueva manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencién o de abordar
una tarea.

Dentro de los principios didacticos y metodolégicos que figuran en la Orden de Organizacién
y Evaluacidn, en el proceso de ensefianza- aprendizaje, dice que se prestard especial
atencidn a la accesibilidad a las T.I.C., a la navegacion y acceso a contenidos de internet.

En nuestro centro, como hemos explicado en el apartado J) que lo trata de forma mas
completa, llevamos a cabo diferentes actividades: el uso de los recursos del aula Althia, la
distribucién de Netbook a los alumnos de quinto y sexto, el uso de las pizarras digitales
interactivas... En colaboracién con la Policia y otras entidades solemos a trabajar la
prevencion de los riesgos que conlleva el mal uso de las TIC.

EMPRENDIMIENTO

Desde todas las materias se trabajara este elemento, potenciando la iniciativa, la motivacion
intrinseca, la capacidad de tomar de decisiones de forma independiente, la automotivacion,
la autopropuesta de desafios...

Lo que se pretende es desarrollar la autonomia y la capacidad para conseguir logros
personales, emplear estrategias de reestructuracién cognitiva para superar las dificultades
gue surgen y responsabilizarse del bien comun.

ACTIVIDAD FiSICA

La actividad fisica, aunque se trate de un contenido mas especifico del area de Educacién
Fisica, también se encuentra en el resto de las areas y en diferentes momentos en la
actividad diaria en el centro.
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Las recomendaciones de actividad fisica realizadas por los organismos internacionales
aconsejan que la Educacién Fisica colabore con la salud de nuestros alumnos por lo que los
docentes procurardn en cada sesidén de cualquier bloque de contenidos que la actividad
vigorosa supere los 20 minutos. En este sentido, la autonomia del alumno resulta
fundamental.

La actividad fisica también colabora en el desarrollo moral del alumno, como son la
Educacidon Deportiva, el modelo de Responsabilidad Individual y social y el Aprendizaje
Cooperativo. En estos modelos la competicion se utiliza como medio para educar y nunca
como un fin en si misma. Fomentando el respeto, el didlogo, la cooperacion y el trabajo en
equipo. Ademads nos aporta un concepto como el de los roles propios del deporte, que
permitiran al alumno entender la realidad deportiva y dar pasos en su formaciéon, como
espectador critico y reflexivo

EDUCACION VIAL

En este elemento trabajaremos aspectos en la vida diaria del centro, en las diferentes
materias, en las salidas al entorno y apoyandonos en las sesiones que lleva a cabo la Policia
Local de Albacete en el centro y también en el Parque Infantil de Trafico. Se trabajan y
valoran las normas basicas de educacidn vial, las sefiales utiles para peatones y para ciclistas,
el uso responsable de los medios de transporte, las causas y las consecuencias de los
accidentes de trafico y lo importante de su prevencién.

EDUCACION EN VALORES

En este apartado englobaremos la educacidn civica y constitucional, y los valores relativos a
la libertad, la justicia, la paz y la igualdad. Este elemento es de vital importancia para la vida
en comunidad y porque serd la base para que en un futuro préximo, nuestros alumnos/as
sean una ciudadania activa que haya adquirido competencias sociales y civicas, que ademas
pongan en practica valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia;
ayudando a superar cualquier tipo de discriminacién, fomentando la igualdad entre hombres
y mujeres y también la prevencion de la violencia de género. Ademas de las diversas
actividades propuestas en todas las areas contamos con la colaboracién del Centro de la
Mujer, que anualmente organiza talleres de igualdad y propone concursos de textos o
dibujos sobre el tema.

La prevencion y resolucién de conflictos se trabaja desde nuestro Plan de Accién Tutorial,

ademads de las continuas situaciones que se van presentando diariamente en diferentes
ambitos (personal, familiar, social...).
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Nos interesa que nuestros alumnos, ademas de prevenir los conflictos y resolverlos de forma
pacifica, sean criticos, los analicen y los valoren. Tomando como referencia la libertad, la
igualdad, el pluralismo, la paz, la democracia, los derechos humanos, el rechazo al
terrorismos y a la violencia, el respeto al Estado de derecho...

USO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Es importante implicar a nuestros alumnos en un desarrollo sostenible y en el uso adecuado
de los recursos. Aunque tendremos materias como Ciencias Naturales con mas carga lectiva
en este elemento (la energia, los recursos de la naturaleza, el desarrollo sostenible...), es
algo transversal a todas, tenemos que conseguir que nuestros alumnos, en lo referente al
consumo diario, reduzcan, reciclen y reutilicen. En el centro estamos llevando a cabo
diversas actividades como reciclado de papel, de pilas y de tapones de plastico.

PROTECCION ANTE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

El centro cuenta con una responsable en Prevencion de Riesgos (Director), ademas de
diferentes campafias que se organizan a lo largo del afio, como por ejemplo el simulacro de
evacuaciéon. También con nuestros alumnos haremos un analisis critico de las situaciones
informativas que se puedan presentar y haremos diversas propuestas buscando que las
valoren y propongan soluciones a esas situaciones.

En resumen y apoyandonos en la ORDEN de ORGANIZACION Y EVALUACION que nos dice
que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral; estaran implicadas todas las dreas de conocimiento, y por
parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los dmbitos
formales como en los no formales e informales.
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M) EVALUACION DEL DOCUMENTO.

Todo documento de centro debe tener una evaluacion periddica que permita adaptarlo a los
cambios que surgen con el paso del tiempo (normativos, metodoldgicos, estructurales...).

La Propuesta Curricular debe ser un documento vivo, que toda la Comunidad Educativa haya
asumido como propio y en continua evolucién, de hecho a finales de cuso al realizar la
evaluacién del centro, segun figura en nuestra P.G.A., en los ambitos “Proceso de ensefianza
y aprendizaje” y “Organizaciéon y funcionamiento”, en sus dimensiones “Desarrollo del
curriculo” y “ “Documentos programaticos” respectivamente, habrd que valorar la eficiencia
de este documento y la conveniencia de modificarlo en alguno de sus apartados e indicarlo
en la Memoria de fin de curso, y como consecuencia, incluirlo en la P.G.A. de curso siguiente.

Los docentes comprobaremos si es necesario hacer modificaciones por no tener una relacién
coherente con las Programaciones diddcticas, o por otro tipo de motivos.

Toda modificacion, debe ser refrendada por la Comunidad Educativa. Por este motivo, este

documento sera evaluado por el Claustro y el Consejo Escolar del centro, cada uno dentro de
sus competencias, como los drganos mas representativos de la Comunidad Educativa.
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